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~ ESTADO _DO_PARA

-
Prefeitura ' Municipal de S&o Miguel do Guama
CGC{MF 005.103.073/0001-80 — FONE.: 846-1373
Pregs Licurgo Psixoto, 130 — CEP 68660

. LEI COMPLEMENTAR N® 001/94, de 30 de dezembro de 1994,

Dispbe sobre o Regime Juridico Onico dos
Servidores Publicos Civis da Administra-
B cao Direta, das Autarquias e das Funda -

¢oes Publicas do Municipio de S3o Miguel
do Guama

A CAMARA MUNICIPAL estatuti e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo: T
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta lei institui o Regime Juridico Unico e de-
fine os direitos, deveres, garantias e vantagens dos Servido -
res Publicos Civis do Municipio de Siao Miguel do Guama, apli -

cando~se aos Poderes Executivo e Legislativo - Administracao Di
reta, Indireta e Fundacional.

Art. 29 - Para os fins desta lei:

I - o servidor é a pPessoa legalmente investida eém cargo pua
blico;

ITI - cargo piblico é o Criado por lei, com denominacgio prd
pria, quantitativo e vencimentos certos, cometendo ao servidor
atribuicdes e responsabilidades;

III - categoria funcional & © conjunto de cargos da mesma Q
natureza de trabalho;

IV - grupo ocupacional & o conjunto de ca
nais da mesma natureza,

vel de complexidade e gr

tegorias funcio -
escalonadas segundo a escolaridade, ni-
au de responsabilidade.

brasileiro

Art. 30 - £ vedado cometer ao servidor atribuicles e res -
ponsabilidades diversas das inerentes ao seu cargo, exceto par-

ticipagdo assentida enm 6rgéos colegiados e em comissGes legais.

TITULO II '
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRA E DA VACANCIA

CAPITULO I

DO PROVIMENTO
Art. 592 - Os car
I - nomeacao;
II - promocdo;
IIT - ascensao; »
IV - reintegracio; .
V - transferencia
VI - reversao
VII - aproveitamento

gos publicos serao providos por:




4 VIII - reacaptacao;

Flg.?
IX - readmissio,

CAPTTULOD 11
DAS NOMEAGDES
SECAD |

DAS FORMAS DE NOMEACAQ

Are. 69 - A nomeagao seri feita:

I~ em carater efetivo, quando exigida a

pPara essa forma de provimento;
I -

previa habilitacao em concurso pug~
blico,
em comissao, para cargo declarado em Jej

de livre nomeacdo e exoner
Paragrafo Gnico -

Os cargos em comiss3o serac exercidos,
POr servidores OCupantes de cargo de carreira.

acao.

preferencialmente

Art. 79 - Compete a cads Poder,

na sua area de competencia,
singular, og cargos publicos.

prover, por ato

Art. B2 - 0 ato de pProvimento conters necessariamente as seguintes

sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

I = modalidade de provimento e nome completo do
N

indicagoes,

interessado;
denominacdo do cargo e forms de nomeac¢ao;

1 - fundamento legal.

SECA0 11

00  CONCURSO

Art. 9° - g investidura em cargo de provimento efetivo sers seémpre precedida

O de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Gnico -

de concurso piblic

No concurso para provimento de cargo de nivel

universitario
provas de titulos.

haverg3, necessariamente,

Art. 10 - A aprovagao em concurso plblico gera o direito 3 nomeagao,
da a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados.

§ 12 - Tera preferencia para nomeagao,
publico municipal e,

respeita-

© candidato ja pertencente ao servigo
persistindo a igualdade,
servico prestado ao Municipio.

§ 20 -

. r .
Municipio,

aquele que contar com msior tempo de

Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes ao servico publico do

decidir-se-a em favor daquele de maior idade civi].

Art. 11 - p

instrumentacio e execucdo dos concursos ser: centralizada n& Se
cretaria Municipal de Administragao, no ambito do Pod

er Executivo, e no orgao com =
betente do Poder Legislativo.

Paragrafo Gnico - 0 concurso publ
de do Municipio.

ico sera realizado, preferencia!mente. na se-

Art. 12 - As provas serao avaliadas na escala d
tulos serao atribuidos, no maximo,

3

€ Zero a dez pontos, e aos tf-
cinco pontos.

Art. 13 - 0 Edital do concurso disciplinarad os requisitos para a

processo de realizacao, os ¢ritérios de classificagao,
50s e a homologagao.

inscricao, o
0 numero de vagas, os recyr-

Art. Th - Na realizacio dos concursos, serao adotadas as seguintes normas 9"
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rais:

I~ ndo se publicars edital,

terior, Para o mesmo cargo,

a investidura.

OuU enquanto houyver servidor de
1

T ainscrigdo de serv|

ministragdo indireta,

pletos;
(N

logagao,

igual categoria em disponibilidade;

dor federal, estadual ou municipal,

inclusive da ad-
OS5 Sessenta e sete anos de idade incom-
T ©s concursos terip g validade de um ano,

@ contar da publicacio da homo-
prorrogave| expressamente por

[RVAR
publico.

igual perfodo:

Comprovacao, no ato da inscricao,

dos requisitos Para a posse em cargo

Art.

e limitagao sensorial,

ga a nomeacao

do classificado em concurso publi Sta 3o escoamento do Prazo de validade do

€o, com vi
mesmo, para a realizacao de novo concurso.

SECAD 11|

DAS SUBSTITUICOES

Art. 17 = Havers substituicao no

impedimento
€argo de direcao oy assessoramento.

legal e temporirio do ocupante de

Art..
de ato especifico.

§ 1o

durante o qual deverj se verificar a nomeac3o de titular,

§ 29 - A reassuncao do cargo faz cessar og efeitos da substituicao.
SECAQ v
DA POSSE

Art,

19 - Posse é o ato que investe o cidadio em cargo publico.

Art. 20 - S3o requisitos cumuiativos para a

I -~ ser brasiieiro,
Il -

Il - estar em Pieno exercicio dos direitos pollticos;
IV - ser julgado apto em
do Municipio;

Posse em cargo publico:
nos termos da Constituicao;

ter completado dezoito anos;

inspecao de sagde realizada em 6rgio medico oficial
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Paragrafo Unico - A prova das condigoes referidas nos incisos
~ 4 % < .
I, TI, IIl, IV, VI e VII n@o sera: solicitada nos casos de reintegra

¢ao, reversdo c readmissdo, ou quando se tratar de ocupante de cargo
piblico do Municipio.

Art. 21 - A deficiencia da capacidade fisica ou a limitacao
sensorial, quando comprovadamente estacionaria, nao constituirio impe
dimentos a posse e ao exercicio do cargo, salvo quando, nos termos do
artigo 20, inciso V, forem considerados incompativeis com a natureza
das atribuigoes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico - A compatibilidade deverad ser declarada por
junta especial, constituida por médicos especializados na area da de
ficiencia ou a limitacdo diagnosticada.

Art. 22 - Sao competente para dar posse:

I - No Poder Executivo:

a) o Prefeito, aos nomeados para cargos de Direcdo ou Asses -
soramento, que lhe sao imediatos;

b) o Presidente do orgao colegiado, aos seus respectivos mem-
bros; :

¢) o Secretario Municipal de Administracao, aos demais nomeca-
dos para os cargos de Direcao e Assessoramento;

d) os Secretarios Municipais e dirigentes de Autarquias c Fun
dugocs aos nomeados para os cargos de provimento efetivo.

I1 - No Poder Legislativo:

a) o Presidente da Camara, aos nomeados para os cargos de Di-
recdo e Assessoramento;

b) o Secretario Legislativo, aos nomeados para os cargos de
provimento efetivo.

Art. 23 - A posse se verificara mediante termo lavrado em 1i-
vVro proprio, assinado, também, pela autoridade que a presidir.

Paragrafo Gnico - S6 havera posse quando o provimento decor -
rer de nomeagao, acesso € ascensao.

Art. 24 - Em casos especiais, a juizo dos Poderes Exccutivo c
Legislativo, a posse podera ser tomada por procuracao cspeccilica.

Art. 25 - A autoridade que der posse verificara, sob peni  de
responsabilidade, sc foram observados os requisitos lecgais para a in-
vestidura do cargo.

Art. 26 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias, contados
da publicagao do ato de provimento do cargo.

§ 1° - O prazo inicial para a posse devera ser prorroguado ci
ate cento e vinte dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - O prazo inicial do servieor em ferias ou licenga sera
contado a partir do termo final desses eventos. .

§ 3° - Se a posse nao se concretizar dentro do prazo, o ato

de provimento sera tornado sem efeito.
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SECAD v

D0  EXERCTCiQ

Art. 27 - 0 exerclcio ¢ o infclo do desempenho das atribuicces e responsabj -

lidades do cargo.

. { o . . - -~
8 1= 8 95lcia d exercicio e as alteragoes sequentes S€rao comunicados pe-

fo titular do érgao em que estiver lotado o servidor, ao 6rg3o de administracao de
pessoal.

§ 22 - 0 inicio, a interrupcao e o reinfcio do exercicio serdo registrados
No assentamento individual do servidor.

Art. 28 - Compete ao titular do orgao para onde for designado o servidor
dar-lhe o exercicio.

’

Art. 29 - 0 exercicio do cargo ter3 inlcio dentro do Prazo de trinta dias
contados:

?

I - da data da posse, no caso de nomeacao;

't - da data da Publicagao oficial do ato, nos demais casos.

§ 19 = 0s prazos deverio ser prorrogados, a requerimento do interessado, por
trinta dias.

§ 2% - Na transferencia, o Prazo para o exercicio do servidor em férias, oy
em licenca, sera contado a partir do termo final desses eventos.

$ 32 - A ndo entrada em exercicio ou a sya interrupgao por mais de trinta
dias e tipificada como abandono de cargo.

Art. 30 - A promocio e a ascensao funcionais nao interrompem o exercicio.

Art. 31 - 0 servidor poderéd ausentar-se do Municipio para estudo, ou miss3o
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, mediante previa autorizagao do Prefej-

to ou Presidente da Camara, conforme o caso.

Art. 32 - 0 servidor autorizado a afastar-se para estudo em area do interesse
do servigo publico, fora do Municipio, com onus para os cofres municipais, devera,

Sequentemente, prestar servico, por igual perfiodo, no Municipio.

Art. 33 - ¢ afastamento do servidor para participacao em congressos e outros
eventos culturais, esportivos, técnicos e cientificos sera estabelecido em reguia -
mento.

Art. 34 - 0 servidor preso em flagrante, pronunciado por crine comum, denun-
ciado por crime administrativo, ou condenado por crime inafiangével, sera aflas(ado
do exercicio do cargo, ate sentenca final transitada em Julgado.

Paragrafo Unico - Durante o afastamento, o servidor percebers dois tercos do

vencimento ou remuneracao, diretamente do Instituto Municipal.

Art, 35 - Na condenagéo crimlnal transitada em julgado, se esta nadc for deter-
minante da demissdo, continuari o servidor afastado até o cumprimento total da pena,
-com direito a dojs tercos do vencimento ou remuneracao, Pagos diretamente pelo Ins-

tituto Municipal.

Art. 36 - Ao servidor da administragao direta, autdrquica e fundacional publi-
€a, ou do Poder Legislativo, diplomado para o exercicio de mandado eletivo federal,

s o bl sl o ikt ol aplieassy © disposto no Titulo 111, Capftul.. v .
SeCéO Xl Hases imaliik
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go de provimento efetivo, mediante a
Sua concordancia, podera ser colocado 3 disposicao de qualquer 0rgdo da administra

¢a0 direta ou indireta, da Unijo, Estados, Distrito Federai

e Municipios, com ou s

onus para o Governo do Municipio, desde que observads a reciprocidade.

SECAD VI

' DO ESTAGIO PROBATORI0

Art. 38 - Estdgio probatério & o periodo

inicial de dois anos de exercicio
contados da posse,

do servidor nomeado por concurso publico.

i

pp  Art. 39 - Os requisitos a serem considerados no estagio probatdrio e o proces
= SO sumario da apuracdo serao definidos em regulamento.
Art. 4

0 - 0 termino do prazo do estagio probatdrio

importa no reconhecimento
automatico da estabilidade.

Art. 41 - Fica desobrigado do cumprimento de novo estagio probatorio o servi-

dor estave! aprovado em outro concurso publico, o qual & considerado automaticamen-

te efetivado no segundo cargo.

CAPTTULO 111

DA PROMOGAQ

Art. L2 - Promocao é a eleva

¢ao do servidor a uma posicao que lhe assegure
maior vencimento basico, dentro da

mesma categoria funcional.

Art. 43 - 0 servidor que n3o estiver no exercicio do cargo,

ressalvadas  as
hipoteses consideradas como de efetivo exercicio,

nao concorrerd 3 promogao.
Art. 44 - As linhas,

0s critérios e o processo seletivo serdo definidos em

regulamentos, balizadas pelo criterio do merecimento decorrente da qualificacao pro-

fissional.

CAPITULD IV

DA ASCENSAQ

Art. 45 - Ascensao ¢ a passagem do servidor para o cargo

inicial de grupo ocu=-
pacional mais elevado.

&

ressalvadas as hi-

nao concorrers a ascensao funcional.

Art. 46 - 0 servidor que n3o estiver no exercicio do cargo,

poteses consideradas como de efetivo exercicio,

Art. 47 - A nomeacdo para cargo provido também mediante ascens3o funcional de-
pendera da existéncia de cargo definitivamente vago.

Art. 48 - A ascens3o serd feita mediante a afericao do merito, observado o in-
tersticio minimo de dois anos.

Art. 49 - As linhas e o processc
gulamento.

seletivo de ascensao serao definidos em re -

CAPTTULO V
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CAPITULO Vv
DA REINTEGRAGAQ

Art. 50 - Invalidada por sentenga judicial transitada em julgado, a demissao
do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga reconduzi
do ao cargo de origem, sem direito a indeni2agao, aproveitado em outro cargo ou

posto em disponibilidade.

Art. 5t -~ A reintegracao serd feita no Cargo anteriormente ocupado e, se es-
te houver sido transformado ou extinto, no cargo resultante ou em cargo de venci -

mento igual e atribuigdes e responsabilidades correlatas.

Art. 52 - 0 ato de reintegracao sera expedido no prazo maximo de trinta dias
do pedido, reportando-se 3 sentenca judicial.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA E DA REMOGAO

Art. 53 - Transferencia e a movimentacao do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo para outro cargo de igual denominagao e provimento, de oulro or-

g30,mas no mesno poder.

Art. 54 - Cabera a transferencia:
I ~ a pedido do servidor;

Il - por permuta, a requerimento de ambos os servidores interessados.

Art. 55 - A transferencia sera processada atendendo a conveniencia do servi-

dor desde que no Grgac pretendido exista cargo de igual denominagao vago.

Art. 56 - 0 servidor transferido somente podera renovar o pedido, apos de -

corridos dois anos de efetjvo exercicio no cargo.

Art. 57 - Nao sera concedida a transferéncia:

I - para cargos que tenham candidatos aprovados em concurso, com prazo de
validade nao esgofado;

Il - para orgaos da administracado indireta ou fundacional cujo reyime juridi-

CO N30 seja o estatutario.

Art. 58 - A remocao € a movimentagao do servidor ocupante de cargo de provi-
mento efetivo para outro cargo de igual denominagao e forma de provimentc, no mes-

P

mo Poder e no mesmo Orgao em que é lotado.

Art. 59 - A remogao a pedido ou "ex-officio' podera ser feita:
It - de uma para outra unidade administrativa da mesma Secretaria, autarquia,
fundagao ou orgao andlogo do Poder Legislativo:

{1 - dé um para outro 0rgao, na mesma unidade administrativa.

CAPTTULO VI

DA REVERSAQ

Art. 60 - Revers3o € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo pu-

blico para o mesmo cargo, "ex-officio” ou a pedido.



§ 12 - A reversao “ex-officio" sers feita quando insubsistentes as razoes q

determinaram a aposentadoria.
§ 2° - Nao podera reverter voluntariamente a atividade, o aposentado que co
tar mais de cinquenta anos de idade.

Art. 61 - Sera tornada seh efeito a reversao "ex-officio' e cassada

& aposer
tadoria do servidor que nao tomar posse e entrar no exercicio @o cargo, no prazo
legal.

CAPITULO VIt
DO APROVE I TAMENTO
Art. 62 -

0 aproveitamento é o reingresso no servigo pablico do servidor e

disponibilidade, em cargo de natureza e padrao de vencimento correspondente ao qu
Ocupave.

Art. 63 - 0 aproveitamento sera obrigatorio crando:
I -
It -

restabelecido o cargo de cuja extingcao decorreu a disponbi lidade;

houver necessidade de prover cargo declaradc desnecessario.

Art. 6L - Seri tornado sem efeito o aprovei tamentr sads & disponbilidacd

de servidor que, arroveitado, nac tomar posse e nac ent. em exercicic dentrc C

prazo legal.

CAPITULD IX
DA READAPTACAC

Art. 65 - Readaptacao ¢ 2 investidurs em cargo mais compativel com & capacid:
de do servidor.

§ 19 - A readaptagac nac acarretara diminuigao ou aumento de vencimento e se-
ré feita mediante transferéncia.
§ 2° - A readaptacao '‘ex-officio" ou s pedido, a criterio exclusivo da admi -

nistragao, dar-se-3 para cargo definitivamente vage.

§ 3° - Rescalvada 2 incapacidede definitiva para o servico publico, é direitc

do servidor renovar pedido de readaptac3o.

CAPTTULC X
DA READMISSAG 25

Art. 66 - Readmissac € o ato pelo qual o ex-servidor reinyressa no service
publico, sem direito a indenizagao, sssegurads epenas & contagem do tempo de servi-
¢C enterior, pare todos os efeitos legais.

§ 12 - A readmiss3o dc ex-servidor demitido sera obrigatoriamente precedides ¢
reexame do processo administrativo, em que figue demonstrado na:z haver inconvenien-
ciz para o servico publico, na decretac3o de medida.

§ 2¢ - Se a2 demissac tiver sido 2 bem do servigo publico, & resdmiss3o, obser
vedo o disposto no pardgrafo anterior, ndc poderd ce processar aries da ocomrencis
do praze prescricionsl.

Art. 67 - A readmissao serd feita no cargo enterior exer ido, ou, se transfor

mado,no carqo resultante.
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CAPITULO XI

DA CARREIRA
Art. 68 - A Administraciao Pidblica Direta, Autdrquica e Fundacic
nal estabelecera em regulamento os planos de carreira.

Art. 69 - Cada cargo sera escalonado em cinco niveis proporcio-
nais ao tempo de servico da aposentadoria voluntaria.

CAPITULO XII
DA VACANCIA
Art. 70 - A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneracio;
IT - demissio;
ITI - promocgao;
IV - ascensao;
V - aposentadoria:
VI - readaptacao;
VII - falecimento:
VIII - transferéncia;
IX - possem em outro cargo inacumulavel:
X - destituigao.
Art. 71 - Sera dada a exoneracio:
I - de cargo efetivo:
a) a pedido do servidor:
b) de oficio:
1. - quando nio satisfeitas as condicoes do estagio pro-
batorio;
2. - quando, tendo tomado posse, o servidor n3ao entra em
exercicio no prazo estabelecido:
, IT - de cargo em comissao:
a) a juizo da autoridade competente;
b) a pedido do servidor.
Art. 72 - A demissio sera aplicada como penalidade, sempre em
decorrencia de processo administrativo ou criminal, nos casos previstos
em lei.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

DA DURACAO DO TRABALHO
Art. 73 - vetado

Art. 74 - Na antecipacio ou Prorrogacao da duragao da jornada
de trabalho sera tambénm - emunerado o trabalho suplementar, na forma pre-
Vista neste Estatuto.

Art. 75 - O servidor OCupante de cargo comissionado, independen
temente de jornada de trabalho, atendera as convocacoes decorrentes, da
necessidade do servigo e interesse da Administracio.
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CAPITULO ITI
DA ESTABILIDADE

Art. 76 - S3o estaveis,

apos dois anos de efetivo exercicio,
0s servidores

nomeados em virtude de concurse publico.

§ 1° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e nio
ao cargo.

5 2% = A estabilidade nis e aplica aos cargos em comissio.

Art: 77 =

O servidor piblico estavel sg perdera o cargo em
judicial transitada em julgado,
Ceésso administrativo em que lhe seja assegurada ampl

virtude de sentenga ou mediante pro-

a defesa.

Art. 78 - E vedada a exoneracao,

& suspensao ou a demissio
do servidor sindicalizado,

a partir do registro da candidatura a
cargo de direcao ou representacao sindical

dos servidores piiblicos
do Municipio, se eleito,

ainda que suplente, até um ano apos, o fi -
nal do mandato, salvo se Cometer falta grave,

devidamente apurada
€M processo administrativo,

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 79 - 0 tempo de servico publico, assim considerado o
exclusivamente prestado ao Municipio,

ra todos os fins,
VO.

sera contado singelamente, pa
ao servidor ocupante de cargo de provimento efeti

§ .1 ® = SePd C6rtids como tempo de servico, salvo para
estabilidade, aquele prestado a outros Municipios,
Federal e a Uniio.

a
Estados, Distrito

§ 29 - Para aposentadoria e disponibilidade assegura-se 0

tempo de contribuicdo financeira dos sistemas previdenciarios, segun

do 0s critérios estabelecidos em lei.

Art. 80 - A apuracdo do tempo de Servico sera feita em dias.

§ 1° - O numero de dias ser: convertido em anos, considera-
dos estes sempre como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§.2° - Somente nos casos de aposentadoria compulsdria, ou

por invalidez, serdo arredondados para um ano os dias que, converti-

dos em anos, forem superiores a cento e oitenta e dois.

Art. 81 - Considera-se como de efetivo exercicio, para to -
dos os fins, o afastamento decorrente de:
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I - férias:

IT - casamento, ats oito dias;

IIT - falecimento do conjuge, companheira, filhos, pais e
irmaos, até oito digs;

IV -

Servicos obrigatorios por lei;

V' - desempenho de cargo ou em

PTego em 6rgao da administra
Gao direta ou

pios, Estados, Distrito Fede
quando colocado regularmente a disposicio

missao oficial de qualquer natureza,
durante o tempo da autorizacdo ou designaciao;

VII - estudo, em irea do interesse do Servigo publico, du-
rante o periodo de autorizacao:

VIIT -

indireta de outros Munici
ral e Unido,

VI -
vencimento,

)

ainda que sem

processo administrativo,
IX - desempenho de mandato eleti
X - participacao,

Ou outros eventos culturais

sem declarado inocente;

VO, exceto para promocio:

como discente ou docente, em congressos

» €Sportivos, técnicos ou Cientificos
durante o periodo autorizado;

XI - licenga-prémio:
XII - licenca a geéstante com ga duragao de cento e Vinte
dias;
XIIT - licenga—paternidade, nos termos fixados em lej:
«XIV - licenga por acidente €m servigco ou doenca profissio
nal;
Xv - licenga compulsoria, ou a pedido, para tratamento de
saude;
- XVI - licenca para tratamento de salde enm pessoa da fami-
‘lia;

XVII - faltas abonadas, nos termos do art. 116;

XVIII - doacao de sangue, um dia;
XIX - desempenho de

mandato na Diretoria do Sindicate dos
Servidores Piblicos do Munict

pio.
Paragrafo dnico -

As férias e ga licenga-prémio serio con-
tadas em dobro,

@ partir da expressa reniincia do servidor.

Art. 82 - E vedada a acumula

cao de tempo de servi¢e concer
rente ou simultaneamente pPrestado.

Paragrafo Unico -

Em regime de acumulagao legal,
Pio contara o tempo de serv

0 Munici-
ico do outro €argo, ou emprego, para o)
reconhecimento de vantagem pecuniaria.

CAPITULO 1V
DAS FERIAS
Art, 83 - 0o servidor,

apos cada doze meses de exercicio#
adquire direito a ferias anuaijs

de trinta dias consecutivos. *

g
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fCrias anuais de trinta dias consecuiivns.

g § 1° - E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao tra-
balho. '

§ 2° - As feérias, por recessidade de servigo, poderao ser inter
) rompidas ou acumuladas pclo maximo de dois anos consecutivos.
Art. 84 - As férias serio de:
I - vinte dias consecutivos, semestralmentec. pPard os scrvidores
quc opcrem com raios X e substancias radioativas;
1L = trinta diasg consecutivos, anualmente, nos demais Casos.
Art. 85 - Durante as ferias, o servidor teri direcito a todas as
vantagens do exercicio do cargo.
§ 1° - As férias serio remuneradas com um terco a mais do que a
remuneracaoc mensal normal, pagas antecipadamente.
§ 2¢ - Adquirido o direito e a Tequerimento do servidor, unm ter
Go das férias poderi ser transformado em vantagem financeira.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86 - O servidor podera ser licenciado:

I - para tratamento de saide:

11 - por motivo de doenca em pessoa da familia;

ITI - maternidade;

IV - paternidade:

\" = quando acidentado no exorczc:o de suas atribuicoces ou acome-
tido d¢ moléstia profissional;

' VI - para.o servico militar € outras obrigacoes previstas em loj

VII - para tratar de interesse particular;
2 VIIT - quando registrado candidato em eleicdo majoritaria ou'prg
porcional; ;

IX - para acompanhar conjuge;
~ X - comulsoriamente, como medida profilatica:

XI - como prémio de assiduidade:

~ XII - quando indiciado ou testemunha em processo administrativo
5 XII1 - para o exercicio de mandato eletivo.

§ 1° - O conceito de companheiro ou companheira cquipara-s¢ ao de

- conjuge,

§ 2° - Ao servidor ocupante de cargo em comissio nio sceran con-
-~ cedidas as licencas previstas nos incisos VII, IX e X11].
- Art:: 87 = A licencd, céndicionada & inspegao mcédica, sora conce-
\»é%jz/dldd pelo prazo indicado no respectivo laudo.
A/

Paragrafo Gnico-As licengcas do artigo 86, I, V e X, concedidas
dentro de sessenta dias contadas do término da anterior, serao conside-
radas como prorrogacio. o

»

Art. 88 - Expirada a licenga, o servidor assumira o €argo no pri
meiro dia util subsequente.

Paragrafo dnico - A AHSENCI8 86 excedsntn » frimnss
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caracteriza abandono da emprego.

Art. 89 - i licenga pode ser Prorrogada "ex-officio” ou mediante
solicitacao.

§ 1¢ -~ ¢ pedido de pProrrogagao deversi S€r apresentado Pelo menos
Oito dias antes de findo o prazo.

§ 2% 2@ disposto neste artigo nao se aplica as licengas previs-
tas no artigo 86, IEL, IV, ViT. VIIT e XT.

ATt. 90 =~ servidor licenciado nos termos do artigo 86, [, v e
X, devera Seguir o tratamento médico adequado 3 doenca, sob pena da mes-
ma ser transformada em licenga para tratar de interesse particulay

Paragrafo dGnico - g orgao médico oficial fiscalizars a4 observan-
Cia do disposto neste artigo.

ATE.9F ~ B servidor licenciado nos termos do artigo 86, |. T
Ve X nio podera exercer atividade remunerada.

Art. 92 - E dever do Servidor submeter-se 3 inspecao médica . sem
Pre yue julgada necessaria,

Paragrafo Unico - A recusa, quando Tegularmente convocado, impor
;ara em falta grave punida com 3z Pena disciplinar de Suspensao, ate que
Se submeta 3 inspecio.

SECA0 11
DA LICENCA PARA TRATAMENTO pr SAUD

Art. 93 - aq Servidor que estiver incapacitado Pdra o exercicio
do cargo, POT motivo de saude, sera concedida licencga remunerada, como
S€ no exercicio estivesse. 1

§ 1¢ - Licenciado ininterruptamente POT quatro anos, serj 0 ser

§

Y

- Em casos €Xcepcionais, a prova da dBEBfa podera ser feita

‘T atestado médico Particular se, 3 juizo da administragéo,fcr jnconvegi
-¢nte ou impossivel a jidg da junta médica 3 residencia do funciondrio.

§ 5% - Constatada ma-fé na expedicao do atestado oy laudo, a ad-
‘ministracio promovera ga punicao dos responsaveis, .
§ 6° - Finda a licengca, o funcionirio sera submetido ; nova ins-
CCio médica que concluira pela volta ao Servico ou pela Prorroguacao dg
cicenca ou pela aposentadoria, :
Mrt. 93 ~ obrigatoria g reversao do aposentado., quitdy cossades
OS motivos determ;nantes da aposentadorig.
) Art. 95 - 4 licenga para tratamento de saide podera ser concedida
a pedido, no Prazo maximo de dois dias, contados da primeira falta e de
>fIciq.
7 Art. 96 - Na tramitacao do pedido de licenca para tratamento de
«gde, sera observado o sigilo sobre g diagnostico.
Lnji’ SECAD 111
4 DA LICENGA POR MOTIVO pg DOENCA EM PESSOA DA FaMTI T
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Art. 97 = 0 servidor podera obter

licenga por motivo de doenca do conjuge
OU companheira, e de parentes até o segundo grau.

Art. 98 - A

cedida:

licenga para tratamento de saude em pessoa da familia sera con-

I - com remunera;éo integral, no primeiro mes;

Il - com dois tercos da remuneragéo, quando exceder de um ate seis meses:
1 - com um tergo da remuneragao, quando exceder de seis meses ate doze ne-
ses;

IV ~ sem remuneragdo, a partir do decimo segundo e até o vigesimo quarto mes.

Paragrafo Gnico - 0 orgao oficial poders opinar pela concessao da

licenca
pelo prazo maximo de trinta dias,

renovavels por periodos iguais e sucessivos, ate
o limite de dois anos.

Art. 99 - Nos mesmos parametros do artigo anterior ser3 corcedida licenga

Para o pai, a mae, ou responsavel legal, de excepcional em tratamento.

SECAQ 1V
DAS LICENCAS A MATERNIDADE E A PATERN|DADE

Art. 100 - A servidora gestante, ou 3 mae adotiva de crianca ate oilo neses
de idade, sera concedida licenga com a duracio de cento e vinte dias, sem prejufzo
do vencinento, remﬁneragéo e vantagens.

Paragrafo Unico - A licenca serd concedida a partir:

I - do oitavo mes, a gestante;

- 11 - mediante a comprovacio da adogao, 3 mae adotiva.

Art. 101 - Para amamentar o proprio filho, ate seis meses de idade, a servi-
dora tera direito, opcional, a:

I - diminuigao de uma hora na jornada diaria;

Il - descanso de uma hora, durante o expediente.

Art. 102 - Ocorrido o parto sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta

concedlda mediante apresentacdo da certidio de nascimento, retroagindo esta 5 data
do nascinento.

Art. 103 - No caso de natimorto, poderad ser concedida licenga para tratamento
de saude.

Art. 104 - Ao servidor sera concedida licenga-paternidade de cinco dias, me-
diante a apresentacao da certidio de nascimento, retroagindo esta 3 data do nasci-

mento.

SECAQ Vv

" DA LICENCA AO SERVIDOR ACIDENTADO NO EXERCICIO DE SUAS ATRIBUICOES OU ACOMETIDO DE

DOENGA PROFISSONAL g

Art. 105 - @ servidor, acidentado no exercicio de suas atribuigaes ou que te-

nha adquirido doenca profissional, sers lieenciado sem prejufzo da remunerag =,
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Paragrafo Gnico - A agressao fisica sofrigds € N30 provocada, considera-se co-

no acidente,

Art. 106 - A licenga ao servidor acidentado sers Processada nos (ermos gg s
tigo 86.

Paragrafo unico - No caso de acidente, verificada a incapacidade total pars
ocupagdo de cargo publico, atestada pelo 6rgdo oficial de saide, serg concedida a-

posentadorig integral ao servidor,

Art. 107 - Para a conceltuagao do acidente e da doenga profissional, serao

adotados os criterios da legislacao soeial do trabalho.

SECAD v/
DA LICENCA PARA 0 SERVIGO MiL TR E OUTRAS 0BRIGATORIAS POR L |

Art. 108 - 0 servidor serd licenciado:
I - sem prejulzo ds remuneragao, quando:
a) convocado pela Justica Eleitoral, no periodo de eleigoes;
b) sorteado Para o Trabalho do Jiri;
c) eleito para cargo efetivo da Diretoria do Sindicato dos Servidores
Publicos do Municipio.
Il - sem remuneraggo, quando:
a) convocado para o servico militar obrigatério:
b) oficiai, ou aspirante a oficial da reserva, for €onvocado para ecta-
gios previstos na legislacao militar.

§ 12 = A licenca ser3 concedida mediante a comprovagao do evento.

SECAD VI |
f{jy DA LICENCA PARA TRATAR DE (NTERESSE PART I CULAR
Art. 109 - 0 servidor estavel poders obter licenga sem remuneragao, pelo

Prazo maximo de dojs anos.

§ 12 - 0 servidor dever; dguardar em exercicio a concessao da licenca.

: § 29 = A licenga somente poders ser renovada, apos dois anos de exercicio do

cargo. .

§ 3% - 0 servidor poderj desistir da licenga concedida.

§ bo - Desistindo da licenga, OU gozando-a, devers o servidor reassumir o
<@rgo em prazo nao Superior a trinta dias.

-~

izzb ¥ SEGAO V1|
i

1 : DA LICENGA PARA ACOMPANHAR CONJUGE

Art. 110 - ap servidor estavel, independentemente de sexo, sera concedi da Ii
~"§8 sem remuneragdo, quando o conjuge, servidor civi| ou militar:
I'= assumir mandato conquistado em eleigao majoritaria ou proporcional para

ercicio fora do Municipio;
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I1 - for designado "ex-officio" para servir fora do Municipio.

Art. 111 - A licenca sera concedida pelo prazo da duragao do man
dato, ou ate o limite maximo de quatro anos, nos demais casos.

§ 1° - A licenga sera instruida com a prova da eleigao ¢ possc
ou designagao.

§ 29 - Finda a licenga, o servidor devera rcassumir O cargo  om
prazo nao superior a trinta dias.

Art. 112 - E reconhecida a unido estavel entre o homem ¢ a mulher
como unidade familiar.

SECAO 1X
DA LICENCA PREMIO

Art. 113 - O servidor tera direito, quinquenalmente, como premio
de assiduidade, a licenca de noventa dias, sem prejuizo de remuneragao e
outras vantagens.

“Art. 114 - A licenga serd:

I - o requerimento do'scrvidor:

a) gozada integralmente, ou em duas parcelas dc 45 diuas:

b) convertida integralmente em tempo de servigo contado cm dobro,
para efeito de aposentadoria; '

c) convertida em remuneragao aditiva, ate metade do prazo.

I1 = convertida obfigatoriamente em remuneragao adicional, na a-
posentadoria ou falecimento, sempre'que a fracao de tempo for superior a
quatro anos e seis meses.

Art. 115 - O servidor aguardara no exercicio do cargo a Concessao
da licencga.

Paragrafo unico - Sera cancelado o ato concessivo, quando nao i-
niciada a licenca dentro de 30 dias, contados de seu deferimento.

Art. 116 - Para os efeitos da assiduidade, nao se consideram in-
terrupgao do exercicio:

I - os afastamento enumerados no art. 81, exceto as faltas abona
das, quando excedentes a seis, ao ano;

II - Os periodos de licenca a que se refer o artigo 86, 1,T1,V,
Vi1l ¢ X, desde que no total nao excedam a 40 dias, ao ano.

SECAO X
DA LI1CENCA COMPULSORIA

Art. 117 - O servidor, ao qual se possa atribuir a condicao de
fonte de infecgao de doenga transmissivel, sera licenciado compulsoria-
mente.

Art. 118 - Positivada a procedencia da suspcita, o servidor sera
licenciado para tratamentoc de saide, considerando-se incluidas na licen-
ca, os dias de licenciamento compulsorio.

SECAO XI
DA LICENCA PARA O EXERCICIO DE CARGO ELETIVO
Art. 119 - Ao servidor publico, em exercicio de mandato eletivo,

aplicam-se as seguintes disposigoes:

-
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I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distri-

tal, sera licenciado "ex officio" sem vencimento, do cargo efetivo, ou
exonerado, a pedido, do cargo comissionado:
IT - investido no mandato de Prefeito:
a) sera exonerado, a pedido, do cargo comissionado:
b) sera licenciado "ex officio" do cargo de provimento e-
fetivo, sendo-lhe facultativo optar pela sua remuneracao;
III - investido no mandato de vereador:
a) sera exonerado, a pedido, do cargo comissionado;
b) sera licenciado "ex officio" e sem vencimentos se o}
exercicio do mandato alterar o seu domicilio municipal;
c) sera licenciado "ex officio" ou a pedido, do cargo de
provimento efetivo, se ndo houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 120 - E assegurado ao servidor:
I - o direito de petigdo em defesa de direitos ou contra ilega~-
lidade ou abuso de poder:

IT - a obtengao de certiddes em defesa de direitos e esclareci-
mento de situagoes de interesse pessoal.

Art. 121 - O requerimentq, a representacio ¢ o pedido de recon-
sideragao serdo apresentados no Grgio de lotacao do servidor.

Paragrafo Unico - A peticdo sera decidida pela autoridade que
tenha expedido o ato ou proferido a decisdo, no prazo improrrogavel de
trinta dias.

Art. 122 - Cabera recursos a autoridade superior dos Poderes
Executivo e Legislativo, quando:

I - o pedido de reconsideracao nao for decidido no prazo legal;

IT - o pedido de reconsideracao for indeferido.

Art. 123 - Os recursos serao decididos no prazo improrrogivel
de trinta dias, contados da data do recebimento.

§ 1¢ - As decisoes sobre recursos serdo publicadas.

§ 29 - Os recursos serao recebidos somente no efeito devolutivo
e, se providos, retroagem a data do ato impugnado.

Art. 124 - O direito de pleitear na esfera administrativa, pres
Creve: ' >

I - em cinco anos, dos atos de que decorreram demissao e cassa-
cao de aposentadoria ou disponibilidade;

IT - em dois anos,‘nos demais casos.

Paragrafo Unico - Os recursos, quando cabiveis e tempestivos,
interrompem a prescricao.

Art. 125 - Os prazos contam-se continuadamente a partir da pu-
blicagdo do ato e comunicagao pessoal a parte interessada, com a exclu-
sao do dia do comego e a inclusdo do dia do termo final.






