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DECRETO N° 048/2019-DE 27 DE MAIO DE 2019.

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS
EFETIVOS, PREVISTOS NO ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL
255/2013, NO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO GUAMA.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guama, Estado do Para, Senhor ANTONIO
LEOCADIO DOS SANTOS, no uso de suas atribuigdes constitucionais e legais:

CONSIDERANDO a necessidade de descrever as atribuicdbes dos cargos de provimento
efetivo no municipio de Sdo Miguel do Guama;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal 255/2013, em seu artigo 65, paragrafo unico, prevé
que as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo serdo estabelecidas através de Decreto;

DECRETA:

Art. 1.° Este Decreto passa a descrever as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo dos

servidores do municipio de Sao Miguel do Guama;

Art. 2°. O Anexo | deste Decreto, detalha a denominacgéo, simbologia, quantidade, niveis,
padrédo e descricdo das atribuicbes dos cargos constantes no Anexo Il da Lei Municipal
255/2013.

Art. 3°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4°-Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Miguel do Guama, Estado do Para, em 27 de Maio de 2019.
Registrado e publicado No Quadro de Aviso e no Portal da Transparéncia pela Secretaria Municipal de

Administracdo na mesma data supra.
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ANEXO DO DECRETO N° 048/2019 DE 27 DE MAIO DE 2019

I- Cargos de Atividade Operacional

Nivel de Escolaridade: Fundamental Incompleto até a 4° série

Requisitos para ingresso no cargo: Diploma de conclusdo de ensino fundamental e/ou
declaragao/boletim até a série que cursou:

1-Aux. Operacional — Agente de Portaria/ SMG-CE-AOP/01

Atribui¢des: Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas no
saguéo da portaria principal, nos sagudes e nos patios, corredores e garagens e procurando identifica-las,
para vedar a entrada as pessoas suspeitas, ou encaminhar as demais ao destino solicitado; Encarregar-se
da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte, recebendo-as e encaminhando-as aos
destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias desagradaveis; Manter servico permanente de
portaria e exercer a vigilancia continua do local; Acender e apagar as luzes das partes comuns, observando
os horarios e/ou necessidades; Auxiliar no servico de seguranca interna do local de trabalho; Usar o
uniforme e cuidar bem dele; Tratar todos com respeito e urbanidade; Evitar entreter-se em palestras, com
colegas de servigo, visitantes, que venham a prejudicar a atengdo devida ao servigo; Auxiliar, quando
solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que ndo seja o de portaria; Operar a
mesa de interfones e fiscalizar o seu uso; desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

2-Aux.Operacional-Bragal/SMG-CE-AOP/02

Atribuicdes: Executar servigos que exijam vigor fisico na execugdo dos servigos de limpeza e de
conservagao de instalagées, de méveis e de utensilios em geral; Executar servigos bragais de deslocamento
de moéveis e de utensilios, remogao de entulhos, pequenos reparos, capina e outros; Manusear e dominar
magquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar, po e outras);

Zelar pela limpeza e pela manutengao de jardins, ruas e pragas; Executar servicos de poda e capina;
Executar servicos de montagem e desmontagem de cercas com arame farpado, delimitando areas;
Executar servicos de desmatamento; Dar apoio no combate de eventuais queimadas; Recolher e remover
residuos; Utilizar ferramentas especificas, tais como: enxada, rastelo, carrinho, pa, foice, podao, alicate,
tesoura, dentre outros. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao
superior.

3-Aux.Operacional - Eletricista/lSMG-CE-AOP/03

Atribuigcoes: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacbes e outras
informacgdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar
quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas
para estruturar a parte geral da instalagao elétrica; Fazer a instalagao, reparo ou substituicdo de lampadas,
tomadas, fios, painéis e interruptores; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Executar o corte, a dobra e a instalacédo de eletrodutos
puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando
alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagao;
Substituir ou reparar refletores e antenas; Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo
pecas ou conjuntos; Testar a instalagdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; Efetuar vistoria e troca de lampadas de semaforos; Efetuar vistoria € manutengao de cancelas
de passagens de nivel; Executar outras tarefas correlatas.
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4-Aux. Operacional-Carpinteiro /SMG-CE-AOP/04

Atribui¢des: Executar trabalhos de carpintaria, cortando, montando, instalando, reparando e adequando
pecas de madeira; confeccionar ou reparar portas, janelas, cadeiras, mesas, escadas, armagdes, andaimes
e outros, cortando, pregando, parafusando, colando e encaixando as partes das pegas para a formagéo do
conjunto desejado; confeccionar caixilhos, entalhes, encaixes, etc., utilizando instrumentos manuais -
formao, furadeira, serrote, maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar, para obter as formas e medidas
necessarias; rapar, polir, lixar, envernizar e laquear moveis e utensilios de madeira, tais como mesas,
cadeiras e estantes dando-lhes o acabamento devido; colocar fechaduras, dobradigas e puxadores; - afiar
as ferramentas utilizadas operando maquinas ou instrumentos manuais; guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias
de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo.

5-Aux. Operacional - Jardineiro/SMG-CE-AOP/05

Atribuicdes: Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos,
rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; preparar
substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar,
podar, desbrotar e tutorar mudas; capinar, implantar, manter e reformar jardins; detectar e comunicar
problemas no desenvolvimento das plantas; manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e
producdo de mudas; implantar e manter gramados; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da
unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; conservar os jardins limpos e livres de pragas;
propor a geréncia imediata providéncias para a consecucgao plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisigdo, substituigdo, reposicao, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos.
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associada ao seu cargo.

6-Aux. Operacional-Motorisra/SMG-CE-AOP/06

Atribui¢cdes: Conduzir os veiculos leves e pesados que estdo sob a responsabilidade da administragédo
publica; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do Carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢gdes de funcionamento; liga o motor do
veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a sua movimentagao; receber os
passageiros parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os
no embarque, para conduzi-los aos locais devidos; dirige o veiculo acionando os comandos e observando a
sinalizagdo e o fluxo do transito, para o transporte; zela pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos
passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; controla a carga e descarga das mercadorias,
comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando a sua arrumagao no veiculo,
para evitar acidentes; zela pela manutencdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e reparos
necessarios, para assegurar suas condigées de funcionamento; pode efetuar reparos de emergéncia no
veiculo, bem como lavar o mesmo; pode dirigir outros veiculos de transporte em carater profissional; pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo.

7-Aux. Operacional-Maquinas Pesadas/SMG-CE-AOP/07

Atribui¢des: Operar diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de
lamina, dragas, bate-estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de
solo, britadeiras, perfuratriz e guindastes; e equipamentos afins como motores, compressores, bombas e
instalagdes de refrigeracdo, de ventilagdo, de incineragdo e similares, preparando-os e controlando seu
funcionamento, para fazer funcionar ferramentas e maquinas de produgéo, transportar, tratar ou eliminar
substancias diversas e controlar a temperatura e umidade de ambientes e instalagdes. Efetuar o
abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os dispositivos de controle, a fim de prepara-la
para as operagdes previstas; acionar a maquina, manipulando seus comandos e dos seus equipamentos
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auxiliares, para efetuar as operagdes requeridas; controla o funcionamento da maquina, observando os
instrumentos de controle, como os termémetros e mandmetros, para assegurar o melhor rendimento
possivel e efetuar os ajustes que se fagam necessarios; efetua a manutengdo e pequenos reparos da
maquina, lubrificando 6rgdos madveis, ajustando pegas e consertando ou substituindo partes defeituosas,
para conserva-la em bom estado de funcionamento.

8-Aux. Operacional-Mecanico Diesel/SMG-CE-AOP/08

Atribuigdes: Elaborar planos de manutencao preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e veiculos do
Municipio; Preparar pecas para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as; Realizar
manutengdo em maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Trocar embuchamento e correias; Regular
motores, conjuntos de pegas e sistema de freios; Recuperar redutores, alinhar conjuntos de transmissao,
montar rolamentos, ajustar pegas, desmontar equipamentos e substituir conectores eletrdnicos; Efetuar a
limpeza de 6nibus; Estudar as caracteristicas do veiculo, (interpretando catdlogos, manuais e outras
especificagdes, para programar a operagao); Verificar o sistema de lubrificacdo dos veiculos; Suspender o
veiculo a uma altura determinada, colocando-o sobre o elevador hidraulico ou pneumatico e operando os
comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrificagédo; Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo
do Carter, caixa de mudangas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, retirando bujdes de descarga e
utilizando ferramentas apropriadas; Planejar a manutencao (semanal) dos veiculos; Efetuar a troca de 6leo
e lavagens; Encher de o6leo lubrificante o Carter do motor, eixo do motor, eixo de motriz, caixa de
velocidades e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas niveis, para
melhorar o funcionamento dessas partes;. Retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do
motor, utilizando ferramentas comuns, jatos de agua ou ar sob pressado, para assegurar a qualidade da
lubrificagdo; Lubrificar distribuidores, dinamos, alternadores, bomba, d’ agua e outros acessoérios do motor,
valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos, para tornar mais eficiente o funcionamento desses
componentes; Lubrificar as dobradigas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6éleos
através de engraxadeiras especiais para eliminar ruidos e prolongar a duragcdo dessas pecgas; Lubrificar a
caixa de diregdo, as articulagbes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, servindo-se de
graxa, engraxadeiras sob pressdo, almotolias e outros equipamentos apropriados para completar a
lubrificagdo geral; Registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e quilometragem percorrida,
organizando fichas e mapas de controle, para possibilitar o calculo dos servicos prestados; Zelar pela
preservagao dos equipamentos de lubrificagcdo, revisando-os e lavando-os agua e solventes para manté-los
em perfeitas condi¢cdes de uso; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior
imediato.

9-Aux. Operacional-Mecéanico Gasolina/SMG-CE-AOP/09

Atribui¢des: Elaborar planos de manutengao preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e veiculos do
Municipio; Preparar pecas para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as; Realizar
manutengdo em maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Trocar embuchamento e correias; Regular
motores, conjuntos de pecgas e sistema de freios; Recuperar redutores, alinhar conjuntos de transmisséo,
montar rolamentos, ajustar pecas, desmontar equipamentos e substituir conectores eletrénicos; Reparar
motores; Restaurar cilindros hidraulicos, sanar vazamentos hidraulicos e pneumaticos; Trocar cabos de ago
e roldanas, bem como revestimentos de maquinas e equipamentos; Inspecionar funcionamento de
maquinas pesadas e equipamentos agricolas. Efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo
revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar desgastes de pecas,
ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; Examinar o veiculo ou equipamento
rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;
Efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e
procedimentos apropriados; Procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentados;
Proceder a distribuigdo e ajuste de pecgas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medicédo e de
controle e outros equipamentos, de conformidade com técnicas recomendadas; Fazer a montagem do
conjunto mecanico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e
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procedimentos técnicos apropriados; Testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas
rodoviarias em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu resultado; 8. Ter
conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque; Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em
diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos; Ter conhecimento de sistema pneumatico e
hidraulico; Ter conhecimento de sistema com ignicdo e injecao eletrdnica; Zelar por materiais, ferramentas
e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengéo, substituicdo e devolugao; Organizar local
de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pegas necessarias ao desempenho da
atividade; Elaborar planos de manutencédo preventiva, preditiva e corretiva das maquinas e veiculos do
Municipio; Preparar pecas para montagem de equipamentos, adaptando-as e conferindo-as; Realizar
manutengdo em maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Trocar embuchamento e correias; Regular
motores, conjuntos de pegas e sistema de freios; Recuperar redutores, alinhar conjuntos de transmissao,
montar rolamentos, ajustar pecgas, desmontar equipamentos e substituir conectores eletrénicos; Reparar
motores; Restaurar cilindros hidraulicos, sanar vazamentos hidraulicos e pneumaticos; Trocar cabos de
aco e roldanas, bem como revestimentos de maquinas e equipamentos; Inspecionar funcionamento de
maquinas pesadas e equipamentos agricolas; Analisar informagdes do operador e proceder a devida
verificacdo do equipamento, identificando falhas no mesmo e corrigindo-as; Verificar desgaste nas pecas e
demais componentes das maquinas, identificando necessidade de reparos nas ferramentas utilizadas no
processo produtivo; Efetuar as inspegbes de rotina para diagnosticar o estado de conservagdo e
funcionamento dos equipamentos mecanicos; Executar servicos de manutencdo mecanica preventiva e
corretiva em todos os equipamentos e respectivos acessorios, assegurando o seu adequado
funcionamento; Zelar pela preservagao dos equipamentos de lubrificagcao, revisando-os e lavando-os agua e
solventes para manté-los em perfeitas condi¢des de uso;

10-Aux. Operacional - Merendeira/SMG-CE-AOP/010

Atribuigdes: Preparar as refeicGes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em
boas condicdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos
escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condicdes de armazenagem e acondicionamento;
executar outras tarefas correlatas.

11-Aux. Operacional — Pedreiro SMG-CE-AOP/11

Atribuigdes: Executar trabalhos de alvenaria, concreto, e outros materiais, com a finalidade de construir,
reformar ou reparar prédios e obras similares e suas derivagdes, executando afazeres profissionais, sempre
que solicitado por seu superior hierarquico, a fim de atender as necessidades basicas das unidades onde
esteja designado, ou outras, quando determinado por sua Chefia imediata.

12-Aux. Operacional- Pintor/SMG-CE-AOP/12

Atribuigcdes: Realizar servigos de preparo das superficies a serem pintadas: raspar e lixar manualmente ou
com lixadeiras elétricas, retirar corrosbes e aplicar massa corrida, sintética e antioxidante; o Realizar
servicos de preparo de tinta: adicionar diluentes, secantes, pigmentos, solventes e outros agregados em
quantidades convenientes, mistura para obten¢do de coloragao, viscosidade, homogeneidade e fixagao; o
Efetuar servigos de pintura: pintura de paredes, forros, portas, esquadrias, casas de comando, ferragens,
sinalizagdo de seguranga; o Zelar pelos equipamentos e/ou ferramentas aplicaveis ao servigo de pintura; o
Executar outras atividades correlatas a funcgéo.

13-Aux. Operacional-Servigos Gerais/SMG-CE-AOP/13

Atribuicbes: Executar servigos que exijam vigor fisico na execugdo dos servigos de limpeza e de
conservagao de instalagdes, de méveis e de utensilios em geral; Manter a boa aparéncia, a higiene e a
conservagao dos locais de trabalho; Auxiliar na execugao de atividades de montagem e de desmontagem de
mobiliarios; Coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente,




PREFEITURA DE
SA0 MIGUEL DO GUAMA
PoDER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; Recolher e zelar pela perfeita
conservagdo e pela limpeza de equipamentos e de utensilios utilizados para a execug¢dao do trabalho,
cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; Preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas,
cha, sucos, torradas, e lanches leves em geral); Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e
cafés e atendendo as suas necessidades alimentares; Arrumar bandejas e mesas e servir; Recolher
utensilios e equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservagao; Executar e
conservar a limpeza da copa e da cozinha; Manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e
dos alimentos; Controlar os materiais usados; Evitar danos e perdas de materiais; Zelar pelo
armazenamento e conservagao dos alimentos; Utilizar equipamentos de protegdo e os de seguranga em
seu trabalho; Responsabilizar-se por mdveis, instalagées, maquinas, equipamentos e utensilios durante a
limpeza; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior;

14-Aux. Operacional -Vigia/lSMG-CE-AOP/14

Atribui¢des: Efetuar controle e vigilancia nos diversos postos de servigos, anotando dados em formularios
préprios de entrada e saida de veiculos, pessoas, materiais, chamadas telefénicas e recados, registrando
as ocorréncias do seu turno; Fazer rondas nas dependéncias sob sua responsabilidade, identificando
anormalidades, tomando as devidas providéncias na solugdo das mesmas, ou seja, fechando janelas,
portas, apagando luzes, desligando tomadas, acionando ou desligando equipamentos, de acordo com as
normas estabelecidas, etc., evitando que o patriménio seja lesado; Adotar medidas de prevencédo de
incéndios, dando, se for o caso, os primeiros combates para evitar o alastramento; Zelar pela seguranga do
patriménio, verificando e comunicando a chefia alguma anormalidade sobre o estado de conservagao das
barreiras (portas, portdes, janelas, alambrados, cercas, iluminagao, etc.); Atender e orientar o publico, se
necessario; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

15-Aux. Operacional-Op. Motoniveladora/SMG-CE-AOP/15

Atribuigdes: Executar trabalhos de terraplenagem, nivelamento, abaulamento, abrir valetas e cortar
taludes; operar com rolos compressores, ; executar servicos de pavimentagdo; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao superior hierarquico qualquer
anomalia no funcionamento da maquina; comunicar ao responsavel a necessidade de reparos ou
substituicdo de materiais e equipamentos de trabalho; velar pela guarda, conservagao e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente;
executar outros

Il - Cargos de Atividade de Apoio Administrativo

Nivel de Escolaridade: Nivel Fundamental Completo

Requisitos para ingresso: Diploma de conclusao de curso do ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgado competente:

1-Auxiliar Administrativo/SMG-CE-AAA-01

Atribuigdes: Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou
objetos, assinando ou solicitando protocolos para comprovar a execugao do servigo; Coopera no
encaminhamento do publico aos diversos setores da Instituigdo, acompanhando ou prestando informagoes;
Abastece maquinas e equipamentos e efetua limpeza peridédica, garantindo condi¢gdes apropriadas ao bom
funcionamento; Operar maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos e o controle das copias
solicitadas; Serve agua, café e lanche, preparando-os quando necessario; Zela pelo ambiente de trabalho
varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos quando necessario;
Efetua servicos de embalagem, arrumacao, transporte e remoc¢ao de méveis, maquinas, pacotes, caixas e
materiais diversos; Abre e fecha portas e janelas da Instituicdo nos horarios regulamentares,
responsabilizando-se pela entrega das chaves; Participa de reunides, encontros, semindrios, congressos e
cursos na sua area de atuacgao; Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.
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2-Recepcionista/SMG-CE-AAA-02

Atribuigdes: : Atender o visitante ou usuario do servigo publico, indagando suas pretensdes, para informa-
lo conforme seus pedidos; atende chamadas telef6nicas, manipulando telefones internos ou externos de
disco ou botdo, para prestar informacdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos,
anotando dados pessoais ou comerciais dos fornecedores, usuarios ou visitantes, para possibilitar o
controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e
fichas proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagéo e
possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; manter em ordem todo o servico de
forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e outros; emitir
encaminhamentos devidamente autorizados. Pode executar outras tarefas de escritério de carater limitado.

3-Telefonista/SNG-CE-AAA-03

Atribui¢des: Operar mesas e aparelhos telefonicos e/ou de fax; Receber e realizar chamadas telefénicas
internas e externas; Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formularios
apropriados; Realizar transferéncias aos ramais; Receber, anotar e transmitir recados; Elaborar e atualizar
agenda telefénica; Conhecer o organograma da Instituicdo a fim de viabilizar o atendimento rapida e
eficazmente; Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa
especifico, imprimir solicitacdo e encaminha-la & Secretaria ou Orgo reclamado, via protocolo; Retornar ao
municipe a resposta para a reclamacdo ou denuncia formulada, no prazo habil; Zelar pelo equipamento,
comunicando defeitos e solicitando seu conserto; Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e
padronizadas, referente a sua area de trabalho; Desempenhar outras atividades correlatas.

lll - Cargos de Atividade de Nivel Médio

Nivel de Escolaridade: Nivel Médio Completo

Requisito para ingresso: Diploma de conclusdo de Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgao competente, Certificado de Curso Técnico Especializado conforme o
cargo e Registro/Regularidade no érgéo de classe:

1-Agrimensor/SMG-CE-ANM-01

Atribuigdes: Executar levantamentos geodésicos e topo hidrograficos: Executar levantamento cadastral;
realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos; medir angulos e distancias;
determinar coordenadas geograficas e plano retangulares (UTM); transportar coordenadas; determinar norte
verdadeiro; determinar norte magnético; elaborar relatério; Implantar, no campo, pontos de projeto: Locar
obras de sistema de transporte, obras civis, rurais; delimitar glebas; Planejar trabalhos em geométrica:
Definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessérios e materiais;
quantificar equipamentos, acessorios e materiais; dimensionar equipes de campo: técnicos, topografos e
auxiliares; dimensionar equipes de escritério: desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos; elaborar
cronograma fisico-financeiro; Analisar documentos e informagdes cartograficas: Interpretar fotos aéreas e
terrestres; interpretar imagens orbitais; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para
implantagdo de linhas de exploragao; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para
georreferenciamento e amarragdo; coletar dados geométricos; Efetuar calculos e desenhos: Calcular
declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de
terrenos; calcular volumes para movimento de solo; calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular
curvas de nivel por interpolagdo; coletar dados cadastrais para atualizagdo de plantas; elaborar planta
topografica, conforme normas da ABNT, elaborar representagdes graficas. Elaborar documentos
cartograficos; definir tipo de documento; definir escalas e calculos cartograficos; definir sistema de projecao;
efetuar aerotriangulacao; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos; preambular fotografia
aérea; revisar documentos cartograficos; criar base cartografica; criar arte final de documentos
cartograficos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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2-Agente administrativo/SMG-CE-ANM-02

Atribuicdes: Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa; apoiar nas areas de recursos
humanos, administracdo, compras e logistica; recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as
acbes proprias dos servigos; organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o
procedimento administrativo necessario, inclusive em relagdo aos formularios e cadastros, prontuarios,
protocolos, dentre outros; controlar estoque e patriménio desempenhar atividades de apoio a gestao
financeira e orgamentaria; organizar documentos e efetuar sua classificagao contabil, sob orientacdo de
contador; levantar junto a cada unidade e servico a demanda/necessidades por materiais e servigos de
terceiros; apoiar na elaboragdo de informacdes sobre atos e fatos administrativos e movimentagao
financeira do 6rgéo; apoiar na fungao de langamento contabil, de conciliar contas e preenchimento de guias
e de solicitagdes; apoiar na realizagdo de empenhos de acordo com o orgamento anual;, na elaboragao de
fluxos de caixa e programacéao financeira; auxiliar na captagdo de dados necessarios a elaboragao de
relatérios da situagdo econémico, financeira da secretaria de lotagéo, organizar, classificar, registrar, tramitar
e arquivar documentos. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

3-Auxiliar de Fiscal de Tributos/SMG-CE-ANM-03

Atribuicdes: Compor a equipe de fiscalizagdo de tributos quanto ao regulamento e funcionamento de
estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas convenientes a ordenagédo do
territdrio; fiscaliza o ordenamento das atividades urbanas, fixando condi¢des e horarios de funcionamento
em conformidade com a legislagao; fiscalizar para o cumprimento do regulamento quanto ao funcionamento
da industria, comércio e prestagcdo de servicos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros;
Fiscalizar o uso e ocupagéo dos bens publicos do Municipio quanto a camelés, ambulantes, feiras livres,
feiras de comidas e bebidas, feiras de automodveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais,
feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e
privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja
previsto na legislacdo municipal; Coibir o comércio ndo licenciado e a execucdo de qualquer trabalho ou
atividade nado autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio; Proceder a
levantamentos de débitos fiscais; Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autdnomos, o recolhimento
do ISSQN - Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza; Lavrar autos de infragdo em conformidade com a
Legislacao vigente; Coordenar e acompanhar apreensoes, remogdes e conducdo de mercadorias, materiais,
equipamentos em desconformidade com a legislagdo vigente; Fiscalizar o cumprimento da legislagcao
municipal relacionada a ocupagédo dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos,
trilhos de protecao, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras
instalagdes, moveis ou fixas, exceto as previstas como atribuigbes do cargo do fiscal municipal de posturas,
do fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana; Vistoriar, para efeito de licenciamento em
logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de atividade comercial, conforme
legislagéo vigente; Desempenhar outras atividades correlatas

4-Agente de Vigilancia Sanitaria/SMG-ANM-04

Atribui¢oes: Fiscalizar para preservar a higiene de produtos como alimentos e remédios e de servigos
ofertados por saldes de beleza, clinicas de estética, veterinarias ou odontolégicas, além de garantir a
qualidade da agua consumida pelas pessoas; Promover agdes de fiscalizagdo, acompanhamento e
monitoramento em estabelecimentos e veiculos destinados a promogéao, protecdo da saude, prevencéo das
doencas, recuperagéo e reabilitacdo da saude, visando o controle e eliminagéo do risco sanitario. Receber e
atender denuncias ou reclamagdes oriundas dos servigos publicos e populagdo em geral. Gerenciar o risco
sanitario em estabelecimentos prestadores de servigos de saude ou de interesse da saude, realizar
inspecao sanitaria em ambientes de trabalho de qualquer natureza. Efetuar o controle das infeccbes nos
estabelecimentos prestadores de servigos em saude de pequeno e médio porte. Realizar investigacdes de
langcamentos irregulares de efluentes sanitarios para o meio ambiente, controle da produg&do, manuseio,
armazenamento, transporte, comercializagdo, uso e destino final de todos os produtos acima descritos.
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Fiscalizar a gestao dos residuos de servicos de saude, de interesse da saude e outros estabelecimentos
afins. Efetua outras tarefas correlatas ao cargo.

5-Técnico Agricola/SMG-ANM-05

Atribuigdes: -Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnolégicas; Atuar em atividades de extensao, assisténcia técnica, associativismo, pesquisas, analise,
experimentagdo, ensaio e divulgagdo técnica: Responsabilizar-se pela elaboragcdo de projetos de
assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio;
Elaborar orgamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagcdo de novas
tecnologias; Prestar assisténcias técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, arbitramento e consultoria, exercendo dentre outras
as seguintes tarefas, a de coleta de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de construgbes
rurais; elaboragao de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalagcbes e mao-de-obra;
detalhamento de programa de trabalho, observando normas técnicas a seguranga no meio rural; manejo e
regulagem de maquinas e implementos agricolas; execucéo e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializagdo dos produtos
agropecuarios; Emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; Prestar assisténcia na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e
regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na
analise de solos e aplicagdo de fertilizantes e corretivos; Prestar assisténcia técnica na multiplicacdo de
sementes e mudas comuns e melhoradas; Selecionar e aplicar métodos de erradicacado e controle de
vetores e pragas, doencgas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissao de receita de produtos
agrotéxicos; Planejar e acompanhar a colheita e a poés-colheita, responsabilizando-se pelo
armazenamento, a conservagdo, a comercializacdo e a industrializacdo dos produtos agropecuarios;
Responsabilizar-se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporagao de imoveis
rurais; Realizar medi¢do, demarcacgéo e levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir
trabalhos topograficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas; Emitir
laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial,

Responsabilizar-se pela implementacdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase
produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; Desempenhar outras
atividades compativeis com sua formacao profissional.

6-Técnico Ambiental/SMG-ANM-06

Atribuigdes: Proporcionar suporte e apoio técnico especializado a execugao das politicas municipais de
meio ambiente; executar atividades de coleta, selegao tratamento de dados e informagbes especializadas e
voltadas para atividades ambientais; orientar e controlar processos voltados para areas de conservagao,
pesquisa, protegdo e defesa ambiental; elaborar relatérios estatisticos e de analises sobre suas atividades;
participar de campanhas e agdes voltadas para educagdo ambiental. Participar no planejamento,
implementacdo e manuteng¢ao do Sistema de Gestdo Ambiental, conforme ISO — 14.001, nas empresas que
buscam a certificagdo; V- Acompanhamento das Auditorias de manutencdo do Sistema de Gestao
Ambiental; VI- Participar na Elaboracado de Licenciamento Ambiental para reforma ou instalacdo de novos
equipamentos: LP (Licenga Prévia) LI (Licenga de Instalagcdo) LO (Licenga Operacional); Coletar dados e
acompanhar o Engenheiro de Meio Ambiente em: Autorizagdo Ambiental de Funcionamento — AAF-, Licencga
Prévia (LP), Licenca de Instalagéo (LI), Licenca Operacional (LO), Formulario Integrado de Caracterizagao
de Empreendimento (FCEI); Participar na elaboracdo do Relatério de Desempenho Ambiental (RADA) de
uma organizagao;

Participar na Elaboragéo do Plano de Controle Ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade
cria passivo ambiental; Participar da elaboragdo do Relatério de Controle Ambiental (RCA); Participar do
Estudo/Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

7-Técnico de Enfermagem/SMG-CE-ANM-07
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Atribuigdes: Auxiliar no tratamento do paciente, executando atividades de assisténcia de enfermagem,
especificamente prescritas, ou de rotina, excetuadas as privativas do Enfermeiro. Acompanhar o quadro
clinico do paciente, observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo, mantendo vigilancia quando necessario. Contribuir para o bem-estar do paciente, prestando
cuidados de higiene e conforto e zelando por sua segurancga, garantindo a ordem e esterilizacdo, do material
e de equipamentos. Auxiliar o Médico no atendimento, preparando o ambiente de trabalho e o paciente para
consultas, exames e tratamentos. Colaborar na execugdo dos Programas de Educagédo para a Saude,
prestando orientagdo a pacientes na pods-consulta e na alta. Colaborar para manutencao sistematica da
ordem e higiene do ambiente de trabalho, em conformidade com as instru¢des técnicas especificas, visando
o controle de infecgdo. Realizar visitas domiciliares, auxiliando nos projetos que contemplem ac¢des basicas
de saude e controle sanitario. Exercer outras responsabilidades / atribuicées correlatas ao cargo.

8-Tecnico em Informatica/SMG-CE-ANM-08

Atribuicoes:

9-Técnico em Raio X /SMGCE--ANM-09

Atribuicdes: Realizar exames de diagnéstico ou tratamento; processam imagens; planejam atendimento;
organizam area de trabalho, equipamentos e acessérios; preparam paciente para exame de diagndstico ou
tratamento e trabalham com biossegurancga. Realiza exames radiograficos convencionais. Processa filmes
radiologicos, prepara solu¢gdes quimicas e organiza a sala de processamento. Prepara o paciente e o
ambiente para a realizagdo de exames nos servigos de radiologia e diagnéstico por imagem, tais como:
mamografia, hemodindmica, tomografia computadorizada, densitometria éssea, ressonancia magnética
nuclear e ultrassonografia. Auxilia na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia.
Acompanha a utilizagdo de meios de contraste radioldgicos, observando os principios de protegéao
radiologica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagbes de urgéncia, sob supervisdo profissional
pertinente.

IV-Cargos de Atividade de Nivel Superior

Nivel de Escolaridade: Nivel Superior Completo

Requisito para Ingresso: Diploma de Conclusdo de Ensino Superior expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente, registo e regularidade no érgao de classe.

1-Advogado/SMG-CE-ANS-01

Atribui¢cdes: Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;, complementa ou apura as informacgdes
levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os
elementos necessarios a defesa ou acusacdo; prepara a defesa ou acusacao, arrolando e correlacionando
os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo; acompanha o processo em
todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite
legal até a decisdo final do litigio; representa a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as
audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel; redige ou elabora documentos
juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagédo, forma e terminologia adequadas ao assunto
em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura. Pode orientar a Prefeitura com relagdo aos seus
direitos e obrigagdes legais. Pode prestar servigos de consultoria juridica.

2-Arquiteto/SMG-CE-ANS-02

Atribuigdes: Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar
informacgdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagndéstico; buscar um conceito arquiteténico
compativel com a demanda; definir conceito projetual ; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir
técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do
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projeto; buscar aprovagcado do projeto junto aos d6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica
(ART); elaborar manual do usuario. ¢ Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto;
fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigbes; monitorar
controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. ¢ Prestar servigos de
consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugbes técnicas; promover integracdo entre comunidade e
planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres
técnicos; realizar estudo de pds-ocupagao; coordenar equipes de planos, programas e projetos. « Gerenciar
execugao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos;
cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca;
selecionar prestadores de servico, mdo de obra e fornecedores; acompanhar execucao de servigos
especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢cdes do servigo executado;
aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da
obra. « Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagado do empreendimento proposto; verificar
adequacgao do projeto a legislagcéo, condigdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagéo
do projeto; identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos
de viabilidade. * Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulagao de politicas
publicas; propor diretrizes para legislacdo urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e
preservagdo do patrimdnio histérico e cultural; monitorar implementacado de programas, planos e projetos;
estabelecer programas de seguranca, manutencdo e controle dos espacos e estruturas; participar de
programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas. * Ordenar uso
e ocupacao do territorio: Analisar e sistematizar legislagdo existente; definir diretrizes para uso e ocupagéo
do espago; monitorar o cumprimento da legislagao urbanistica. » Utilizar recursos de informatica. « Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

3-Assistente Social/SMG-CE-ANS-03

Atribui¢des: Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigdes: Esclarecer duvidas, orientar
sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e
recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; ensinar a
otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragao de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e
projetos especificos; delimitar o problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular
propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades. Pesquisar a realidade
social: Realizar estudo socioeconémico; pesquisar interesses da populagdo, perfil dos usuarios,
caracteristicas da area de atuacdo, informagdes in loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas
bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular
e difundir dados. * Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema;
requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres
técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios e questionarios e etc...). * Monitorar as
acdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugéo de programas, projetos e planos; analisar
as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario;
criar critérios e indicadores para avaliagao; aplicar instrumentos de avaliagédo; avaliar cumprimento dos
objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios. ¢ Articular recursos
disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com outras entidades e instituicdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas
no mercado de trabalho para colocagéo de discentes; realocar recursos disponiveis; participar de comissoes
técnicas. ¢« Coordenar equipes e atividades: Exercer fungdes relacionadas aos servigos de protegdo social
basica e especial, assim sendo: Protegdo Social Basica: Acolhida; estudo social; visita domiciliar; orientagdo
e encaminhamentos; grupos de familia; acompanhamento familiar; atividades comunitarias; campanhas
educativas; informagéo, comunicacao e defesa de direitos; promog¢do ao acesso a documentagao pessoal;
mobilizacao e fortalecimento de redes sociais de apoio; do convivio familiar e comunitario; mobilizagdo para
a cidadania; conhecimento do territério; cadastramento socioeconémico; elaboracdo de relatérios e/ou
prontuarios; notificagdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa; Protecéo
Social Especial: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e
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orientagdes; Atendimento as pessoas em situagao de rua; Elaboragao, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e
em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela protecdo social especial,
quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentagao
de registros e sistemas de informagédo sobre as agdes desenvolvidas; Participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; Participagdao das atividades de
capacitacao e formagéo continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

4-Bi6logo/SMG-CE-ANS-04

Atribuicdes: Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exoéticas, recursos florestais,
pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de manejo e de conservagado de recursos naturais
renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas, doencgas, parasitas
e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel. « Desenvolver atividades de
educacdo ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo
domeéstico, industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacdo sanitéria e degradacao
ambiental; desenvolver atividades de integragdo do homem coma natureza; organizar atividades de
reciclagem de materiais; prestar informacgdes sobre conservacao de recursos naturais; desenvolver projetos
de reaproveitamento de agua servida; divulgar informagdes sobre qualidade da agua de abastecimento;
elaborar materiais de divulgagcédo de educagéo ambiental; elaborar projetos de educagédo ambiental; orientar
junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagdo e conservagao; identificar e classificar espécies;
elaborar relatdrios técnicos; emitir laudos de diagnésticos; interpretar variaveis bidticas e abidticas. ¢
Realizar andlises clinicas, citoldgicas, fitogénicas e patoldgicas: Preparar amostras para analise; operar
instrumentos e equipamentos de andlise; realizar exames; controlar qualidade do processo de analise;
interpretar resultados de analises; emitir laudos de andlises. « Utilizar recursos de informatica. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

5-Bioquimico/SMG-CE-ANS-05

Atribuigdes: Supervisionar, orientar exames hematoldgicos, imunoldgicos e outros, empregando aparelhos
e reagentes apropriados; - Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico
clinico; - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-
os quando necessario, a fim de garantir funcionamento e a qualidade dos resultados; - Controlar a qualidade
dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; - Efetuar os registros
necessarios para controle dos exames realizados; - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para
implantacao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; - Participar das
atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao; - Realizar estudos de
pesquisas microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto de interesse de saude publica; - Validar método de analise, produtos, processos e equipamentos; -
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal auxiliar, realizando treinamento em
servico ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgao; - Participar de grupos de trabalhos e/ ou reuniées com dirigentes das
unidades da Prefeitura e de entidades publicas e particulares para fins de formulagao e diretrizes, planos e
programas concernentes ao Municipio; - Executar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo
profissional.

6-Contador/SMG-CE-ANS-06
Atribui¢des: Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as exigéncias

legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de
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contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragéo dos livros comerciais e fiscais, verificando se os
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; controla e participa dos trabalhos de anélise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregao
das operagbes contabeis; procede e orienta a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servigos; supervisiona os calculos de reavaliagao do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos,
adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagao correta das disposi¢des legais
pertinentes; organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situacao patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura; prepara a declaragdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislagdo que rege a
matéria, par apurar o valor do tributo devido; elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos
contabeis necessarios ao relatério da diretoria; assessora a diregdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a fim de
contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de acéo nos referidos setores. Pode realizar
trabalhos de auditoria contabil. Pode realizar pericias e verificagbes judiciais ou extrajudiciais. Planeja
sistema de registros e operac¢des, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.
Supervisiona os trabalhos de contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu
processamento. Inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, verificando registros
efetuados e documentos que deram origem. Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo saldos, localizando e emendando possiveis erros. Orienta a classificacdo e avaliagdo de
despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisiona os calculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalagées. Organiza e
assina balancetes, balangos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do érgao. Elabora relatérios
sobre a situagéo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao, apresentando dados estatisticos e pareceres
técnicos. Executa outras tarefas correlatas as descritas

7-Enfermeiro/SMG-CE-ANS-07

Atribuigdes: Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e
através de observacao sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elabora plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de
enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicagdo de respiradores artificiais,
prestacdo de cuidados de conforto, movimentagéo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de dialise
peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em
casos de cateterismos cardiacos, transplante de 6rgaos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o
material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetua
testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter
subsidios diagnésticos; faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em
situagcdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias
dessas situagbes; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao
aplicados, realizando entrevistas de admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagao de
inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento; presta cuidados post-mortem como
enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodédo, gaze e outros materiais para evitar eliminagdo de
secregbes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagao, execugado ou supervisao e avaliagao
de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e
prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptacédo e reabilitagcdo; faz
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico e
atribuicbes diarias e especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
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assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordena e supervisiona o pessoal da
equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagao,
para manter os padrdoes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e
psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”,
para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais; avalia a assisténcia de enfermagem,
analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servigos em unidades de enfermagem ou em
instituicbes de saude, desenvolvendo atividades técnicas administrativas na elaboragdo de normas,
instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no
sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros
profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar solugbes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar
problemas, estudar solugdes, elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas; implanta normas e
medidas de protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; registra as
observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-os no
prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugédo da doencga, possibilitar o controle da salude, a orientagao terapéutica e a pesquisa;
planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem,
avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal
recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os padrbes de
assisténcia.

8-Engenheiro Agronomo/SMG-CE-ANS-08

Atribuigdes: Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; Pesquisar os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigagdo, adubagem e condigbes climaticas, sobre culturas agricolas; Realizar experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita para determinar as técnicas de
tratamento de solo e a exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;. Elaborar novos
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, € ou aprimorar os ja
existentes; Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupacao de areas cobertas por vegetacéo
legalmente protegida; Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagéo
agricola, administragdo rural e criagdo de pequenos animais; Acompanhar os resultados de pesquisas
realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais; Prestar assisténcia técnica no
campo do abastecimento, através de técnicas de extensdo rural, com vistas ao desenvolvimento de
produgéo e comercializagdo de produtos agricolas; Programar a aquisicdo de insumos necessarios, como
sementes, defensivos e produtos que melhorem a fertilidade do solo, aos projetos implantados pela
Municipalidade; Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnolégicos para corre¢do do solo, adubagéo,
compostagem e praticas agricolas; Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solo e clima;. Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas
dos cultivos agricolas; Analisar viabilidade técnica, socioeconémica e ambiental de solu¢des propostas as
politicas publicas mantidas pela Administragdo Publica Municipal; Elaborar e supervisionar projetos de
recuperacdo de area degradada com vistas a sua recuperagao;. Pesquisar e propor processos de uso
sustentavel e conservacao de solo, agua e meio ambiente; Promover agdes de vigilancia sanitaria na area
de atuagdo; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes
normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia agrondémica; Assistir a Municipalidade em
assuntos atinentes a sua especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas.

9-Engenheiro Ambiental/SMG-CE-ANS-09

Atribuigdes: - Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnoldgico sobre a qualidade de vida, considerando
importantes restricbes nado técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos estéticos e humanos,
levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social;
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primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; examinar qualitativa
quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade biolégica ou tecnolégica da populagdo nesta evolugdo, verificando o desenvolvimento
econOmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico; participar de
auditorias ambientais; desenvolver gestdo e planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no
que diz respeito a redes de monitoramento e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os
riscos ambientais provocados; realizar pericias, emitir e assina laudos técnicos e pareceres em questao da
competéncia; coordenar promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagao
sobre questdes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da
comunidade; intervir nos processos de producado, aliado ao conhecimento real das imposigbes legais,
tecnoldgicas e metodologias auxiliares relativas a resolugdo e prevengdo de problemas ambientais;
elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagao de recursos e ambientes degradados do municipio a
fim de promover sua adequada utilizagdo; atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho;
desempenho das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servigos
afins e correlatos; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes
ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentacédo de relatérios semestrais das atividades para analise; analisar e dar parecer
sobre a aprovacdao de plantas projetados em areas que incidam limitagbes ambientagbes; realizar
levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas
ao seu cargo.

10-Engenheiro Florestal/SMG-CE-ANS-10

Atribuigoes: Coordenar o planejamento, execugéo e revisdao de planos de manejo florestal; planejar e
executar planos de implantagao florestal e recuperagédo de areas degradadas; coordenar o planejamento e
execugdo de atividades de conservacdo de ecossistemas florestais visando a manutencdo da
biodiversidade; administrar, operar e manter sistemas de produgdo florestal em florestas naturais e
plantadas; orientar o desenvolvimento de politicas publicas sobre a conservagdo e uso de ecossistemas
florestais; coordenar o planejamento e linhas de atuagdo de entidades de defesa do meio ambiente;
cooperar na elaboragdo e execugdo de projetos de desenvolvimento rural sustentavel; Coordenar o
desenvolvimento de planos de utilizagdo de recursos florestais por populagbes tradicionais; coordenar
sistemas de monitoramento ambiental em areas florestadas; coordenar o planejamento e execugdo de
projetos de extensao florestal e educagado ambiental; coordenar o planejamento e execucéo de projetos de
abastecimento de industrias e controle de qualidade de matéria prima florestal; Administrar, operar e manter
sistemas de processamento de matéria prima florestal; Planejar e administrar sistemas de colheita e
transporte florestal. Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas
da mesma natureza ou nivel de complexidades associadas ao seu cargo.

11-Engenheiro Civil/SMG-CE-ANS-11

Atribui¢des: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execucao, desenvolver estudos ambientais,
revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos; Elaborar, executar e dirigir
projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificagbes, estudando caracteristicas e
especificagdes; Preparar plantas e indicar técnicas de execugéo para orientar a construgdo, manutencéo e
reparo de obras;. Orcar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e
servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra. Executar obra de construgao civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da
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obra. Executar vistorias técnicas em edificagcbes e outros imdveis publicos municipais; fiscalizar o
cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela Municipalidade, na
area de construgao civil; Inspecionar a execugao dos servigos técnicos e das obras da Administracédo
Publica Municipal, apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos; Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras (laudos e avaliagbes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspec¢ao
preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegédo. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servigcos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;
Elaborar normas e documentagédo técnica, procedimentos e especificacbes técnicas de avaliagdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Analisar projetos de
engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrées técnicos e a sua adequacéo a
Legislagdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos; Atender o
publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas,
tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitagdes e
demandas; Avaliar a documentagdo dos imodveis verificando a validade e a adequagédo as exigéncias
estabelecidas em Legislacdo; Realizar vistorias “in loco” em areas e imdveis visando conferir as
caracteristicas e topograficas; Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgéo,
reconstrugdo, adaptagao, reparo, ampliagdo, conservagao, melhoria, manutengcéo e implantagao do sistema
viario; Pesquisar e propor métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtengao de solugdes
funcionais e econémicas para o municipio; Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de
mercado e composicdo de custos de obras e/ou servigos; Acompanhar as licitacées e contratos de obras e/
ou servicos afetos a Prefeitura; Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; Registrar responsabilidade
técnica (ART); Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢des normativas e relatérios inerentes as
atividades de engenharia civil; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;
Desempenhar outras atividades correlatas.

12-Engenheiro Sanitarista/SMG-CE-ANS-12

Atribuigcdes: Compete ao Engenheiro Sanitarista o desempenho das atividades 01 a 18 do artigo 1° da
Resolucdo n°. 218/73 do CONFEA, referente a: - sistemas de abastecimento de agua, incluindo captagao,
aducéo, reservacgao, distribuicdo e tratamento de agua; sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas
residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; coleta,
transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo); controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de
poluicdo ambiental; controle de vetores bioldgicos transmissores de doencgas (artrépodes e roedores de
importancia para a saude publica); instalagdes prediais hidros sanitarias; saneamento de edificagdes e
locais publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e esporte em geral; IX -
saneamento dos alimentos (Resolugdo n° 310, de 23 de julho de 1986, do Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, na forma da Lei n° 5.194, de 24 Dez 1966, art. 27, letra “ f “) X zelar
pela conservagao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; velar pela
guarda, conservagao higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; Xll — primar pela qualidade dos servigos executados; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; XIV — apresentacao de relatdrios semestrais das atividades para analise XV
- exercer outras fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

13-Estatistico/SMG-CE-ANS-13

Atribui¢des: Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como pesquisas sobre os financiamentos desta
ciéncia, suas aplicacdes praticas, organizacdo e execucdo de investigagdes estatisticas, elaborando e
testando métodos e sistemas de amostragem e outros, para renovar os métodos estatisticos ou melhorar os
ja existentes, coordenar os trabalhos de coletas de dados, através da instrugdo e da verificagdo desse
trabalho, elaborando os processos e elementos de coleta, programar as fases do trabalho de coleta de
dados e organizar um cronograma para cumprimento dos prazos, analisar os dados estatisticos e
determinacdo de fendmenos, por meio de levantamento e exame dos elementos encontrados, compilar e
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interpretar os dados coletados, por meio de levantamento e exame dos elementos encontrados, planejar e
realizar pesquisas, utilizando os diversos métodos de trabalho, redigir informagdes sobre questbes de
metodologia, planejamento, execugéo e resultados das investiga¢des, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

14-Farmacéutico / SMG-CE-ANS-14

Atribuigbes: Fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a produgcdo de remédios e outros
preparados; subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes; controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimico, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;
analisa soro antiofidico, piroxénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua
pureza, qualidade e atividade terapéutica: fazer andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos,
como sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar
o diagndstico de doencgas; realiza estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias —primas; procede a analise legal de pecas
anatbmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou
animais, utilizando métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras possibilitar a emissao de laudos técnicos
periciais; efetua analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica; faz
manipulagéo, analises, estudos de reagbes e balanceamento de férmulas de medicamentos, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos destinados a
higiene, protecado e saude; fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; assessora autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboragao de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos.

15-Fisioterapeuta/ SMG-CE-ANS-15

Atribui¢des: Administrar técnicas terapéuticas, ambulatoriais e domiciliares; Coordenar grupos de trabalho,
assessorar campanhas de saude; Reduzir o tempo de internacao e tratamento, tornando possivel de
maneira rapida e eficiente, o retorno do individuo a comunidade contribuindo para garantir-lhe plena
integracao ao trabalho, ao lazer, a vida; Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
identificando o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; Assessorar e treinar outros servidores
através de técnicas terapéuticas, bem como autoridades superiores em assunto de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

16-Fonoaudiologo /SMG-CE-ANS-16

Atribuigcdes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o
paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiolégica; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala e linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e
outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragao funcional, impostagdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o
paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica,
avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar relatérios. Aplicar procedimentos de adaptagao pré e
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pos-cirargico e de reabilitagdo em UTI. Aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas
de prevengao, promocao de salude e qualidade de vida; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento ou terapéutico; Opinar quanto as possibilidades fonatdérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selegédo profissional ou
escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas
formas de expresséo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e
tratamento; Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com
0 educando portador de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em
sua area de especialidade; Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugao
eficiente de sua atividade; Desempenhar outras atividades correlatas.

17-Fiscal Ambiental/ SMG-CE-ANS-17

Atribuicdes: promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e monitoramento ambiental; Fornecer informagdes e emitir pareceres
técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagdo; promover a apuracao de denudncias e
exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente do municipio; emitir laudos de vistorias, autos de infracao
e multas, em cumprimento da legislagao ambiental federal, municipal e estadual; promover a apreenséo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislagdo vigente; executar pericias dentro de suas atribuigdes
profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes técnicas de outras instituigdes; Executar outras
tarefas correlatas.

18-Fiscal de Tributos/ SMG-CE-ANS-18

Atribuigdes: Fiscalizar o fiel cumprimento das normas relativas a tributacdo municipal, defendendo os
interesses da ordem publica municipal e da economia popular, inspecionando estabelecimentos industriais,
de prestagcdo de servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da
Fazenda Publica Municipal e da economia popular. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao
tributaria; verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as
fiscalizagbes efetuadas; lavrar autos de infragcdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita,
fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao
publico nas épocas de cobranca de tributos municipais; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, industriais e de prestagdes de servigos; verificar a regularidade da utilizagdo dos
meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

19-Médico/SMG-CE-ANS-19

Atribui¢des: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo, diagndstico e tratamento das doencgas
do corpo humano. ¢ Efetuar exames médicos, fazer diagndstico, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencgas, perturbacées e lesbes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina
preventiva. « Praticar intervengdes cirurgicas para corregao e tratamento de lesdes, doencgas e perturbagdes
do corpo humano. « Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude
da coletividade. < Realizar pericias médicas. ¢ Realizar pesquisas sobre natureza, causas e
desenvolvimento de enfermidades. ¢ Estudar o organismo humano, e os microrganismos e fazer aplicagao
de suas descobertas. « Utilizar recursos de informatica. « Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

20-Nutricionista/SMG-CE-ANS-20
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Atribuigcdes: Realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na elaboragdo do
cardapio da merenda escolar, das creches e rede hospitalar, planejar e executar projetos de combate a
baixa nutricdo da populagao carente do Municipio. Atribuicdes inerentes a qualificagao profissional. Orientar
o preparo das refeicdes quentes ou frias, inclusive, preparando o balanceando as dietas a serem
administradas. Verificar se os géneros alimenticios fornecidos para utilizagdo correspondem a qualidade,
quantidade e as especificagdes das refeicdes a preparar. W Exercer vigilancia sobre a condimentagéo e a
cocgao dos alimentos. & Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacgao superior.

21-Odontélogo/ SMG-CE-ANS-21

Atribui¢des: Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presencga de caries e outras afecgdes; identifica as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se
de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento;
aplica anestesia troncular, gengival ou ténica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos
especiais, para prevenir Infeccdes mais graves; restaura caries dentarias, empregando instrumentos,
aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente; faz limpeza profilatica dos dentes e
gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdes; substitui ou restaura parte da
coroa dentaria, colocando incrustagbes ou coroas Protéticas, para complementar ou substitui o érgao
dentario, facilitar a mastigacao e restabelecer a estética; (rata de afecgbes da boca, usando procedimentos
clinicos, cirurgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao dos dentes e gengiva; faz pericia odonto
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admissao de
empregados a servigos, concessdo de licengas, abono de faltas e outros: faz pericia odonto legal,
examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras
informagdes; registra os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo
do tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na
protecdo dos dentes e gengivas; realiza tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios
para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescreve ou administra medicamentos, determinando
via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pos-cirurgica ou avulsas, ou tratar das infecgdes da boca e
dentes; diagnostica a ma oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista em ortodontia. Pode fazer radiografias dentarias simples e oclusais, para
estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face.

22-Pedagogo/ SMG-CE-ANS-22

Atribuigdes: Atuar junto aos 6rgdos municipais no planejamento, implementacdo e avaliagdo de
programas e projetos educativos em diferentes espagos organizacionais; gerir o trabalho pedagégico e a
pratica educativa em espagos escolares e nao escolares; avaliar e implementar nas instituigdes de ensino
as politicas publicas criadas pelo Poder Executivo; elaborar, planejar, administrar, coordenar, acompanhar,
inspecionar, supervisionar e orientar os processos educacionais; ministrar as disciplinas pedagodgicas e
afins nos cursos de formagdo de professores; realizar o recrutamento e a sele¢cdo nos programas de
treinamento em instituicdes de natureza educacional e n&o educacional; desenvolver tecnologias
educacionais nas diversas areas do conhecimento. Desenvolver outras tarefas tipicas do profissional em
pedagogia.

23-Psicologo/ SMG-CE-ANS-23

Atribuigdes: Atuar junto as instituicdes assistenciais do municipio como CREAS, CRAS, abrigos; planejar,
elaborar e executar projetos na area social; dar orientagdo psicolégica aos grupos existentes na
comunidade; supervisionar as atividades de estagiarios ou de profissionais da area; realizar o atendimento
individual e grupal, junto a equipe multiprofissional aos pacientes inseridos no Caps. Fazer projeto
terapéutico individual para os usuarios. Realizar visita domiciliar quando necessario; trabalhar em estreito
contato com o servi¢co de medicina e seguranga do trabalho; desenvolver técnicas terapéuticas individuais e
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ou grupal em nivel ambulatorial e ou domiciliar; participar na elaboracdo de analises ocupacionais,
observando as condigbes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacgao, para identificar as aptiddes,
conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupagao e estabelecer um
processo de selegao e orientacdo no campo profissional; Assessorar as diversas Secretarias para facilitar
processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar agbes
destinadas a facilitar as relagbes trabalhistas, produtivas e de promocao da satisfacdo de individuos e
grupos no ambito organizacional; Propor o desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade,
autoestima e motivacdo do usuario; Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar,
implementar, desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos;
Participar em recrutamento e selecdo de pessoal; Participar em programas e atividades de saude e
seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar pesquisas
relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; 3Participar de processos de desligamento de
pessoal e programas de preparagao para aposentadoria; Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e
equipamentos de trabalho); Realizar avaliagdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e
técnicas especificas; desenvolver outras atividades tipicas do profissional de psicologia.

24-Socidlogo/SMG-CE-ANS-24

Atribuicdes: Estabelecer diagnostico ou prognéstico sobre fendbmeno da realidade social, manifestagédo
cultural do povo ou dindmica politica da sociedade ;interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados
as relagdes sociais, identitarias ou de poder; dar consultoria ou assessoria, promover investigacao ou
critica, emitir laudo ou parecer, elaborar plano ou programa, coordenar projeto ou agao, assinar relatério ou
memorial, que requeiram amplo entendimento de métodos e técnicas de Sociologia; participar de estudo ou
relatério de impacto socioambiental, sociocultural ou socioeconémico, para fins de licenciamento obrigatério
ou obtencado de incentivos fiscais; proceder analise causal dos resultados em pesquisa de opinido publica
envolvendo métodos e técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgagdo publica; dar
publicidade, por meio fisico ou virtual, & publicagdo ou texto relacionados a sociologia; elaborar prova de
conhecimento ou avaliar trabalho escrito, bem como presidir banca de exame ou comissdo julgadora, em
concursos e outros certames, referentes a sociologia; ministrar o ensino de disciplina geral ou especial de
sociologia, em todos os niveis da educagao formal; chefiar quadro de professores em curso de formagéao e
supervisionar e orientar atividades de alunos no campo da pesquisa, em estagio curricular ou no trabalho
formal tedrico e aplicado, na area da sociologia;. Dirigir setores dos 6rgdos publicos de analise,
planejamento ou desenvolvimento que requeiram o dominio de conceitos, paradigmas e correntes do
pensamento social, referentes a sociologia. Desenvolver outras atividades tipicas do profissional em
Sociologia

25-Tecnélogo em Informatica/SMG-CE-ANS-25

Atribuicdes: Desenvolver sistemas e aplicagcdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios
ergonémicos de navegacdo em sistemas e aplicagcdes; montar estrutura de banco de dados; codificar
programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar
aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacdes. Realizar
manutengao de sistemas e aplicagdes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazenamento
de dados; atualizar informacgdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens
ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicacdes; fornece suporte técnico; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplicagbes; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas;
adaptar conteudo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usuarios; treinar
usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e
aplicagbes .Projetar sistemas e aplicagdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de telas e relatérios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, I6gico, estrutural, fisico e gréfico;
definir critérios ergonémicos e de navegacédo em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicacéo e
interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas em CNC; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de pegas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagdes;
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modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de
desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacgéo; selecionar ferramentas de
desenvolvimento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas,
ferramentas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de
comunicacdo e comercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢bes de trabalho: Definir
cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e
aplicacOes; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

26-Terapeuta Ocupacional/SMG-CE-ANS-26

Atribuigdes: Atender pacientes e clientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortopedia; Habilitar pacientes e clientes;
Realizar diagndsticos especificos; Analisar condigbes dos pacientes e clientes; Orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Avaliar baixa visdo; Ministrar testes e tratamento ortopédico no
paciente; Desenvolver programas de prevencédo, promog¢do de saude e qualidade de vida; Exercer
atividades técnico-cientificas; Administrar recursos humanos, materiais e financeiros e executar atividades
administrativas; Trabalhar a capacidade de aprendizado, utilizagdo do potencial individual, ou grupal,
organizagdo interna, fonte de estimulos; Realizar oficinas de expressao pratica (pintura, argila, desenho,
etc.), expresséao corporal (danga, ginastica, e técnicas teatrais), expressao verbal (poesia, contos, leitura, e
redagdo de textos, de pecas teatrais e de letras de musica), expressdo musical (atividades musicais),
fotografia; Conduzir atividades em oficinas geradoras de renda: através do aprendizado de uma atividade
especifica, que pode ser igual ou diferente da profissdo do usuario; Realizar atividades para enfatizar a
recuperagao e reabilitar as fungdes que dificultam a pessoa na realizagdo de suas atividades de vida diaria
e praticas de lazer e trabalho, objetivando sua integragao social e preservando sua identidade e o contato
com a realidade, estimulando o individuo a compreender a problematica da sua participagdo social,
ajustando-o no desenvolvimento de seus papéis socioeconémicos e culturais; Trabalhar em conjunto com a
equipe multidisciplinar na promogao, recuperagao e orientacdo dos usuarios; Participar de reunides e
treinamentos.

27-Veterinario/SMG-CE-ANS-27

Atribuicdes: Realizar exame, diagndstico e aplicagbes de terapéutica médica e cirurgica veterinaria;
Dimensionar plantel e estudar viabilidade econdémica da atividade; Realizar analise zootécnica para
subsidiar diagnéstico de eficiéncia produtiva; Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas de melhoramento
genético; Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutrigdo animal e
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagédo animal; Selecionar linhagens vegetais e
desenvolver producédo de forragens; Controlar servicos de inseminagéo artificial; Atestar o estado de
sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da producéo, fabricagédo
ou de manipulagao. Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou
solicitar exames auxiliares de diagnéstico, se necessario; Orientar técnicos laboratoriais quanto a
procedimentos de coleta e de andlises anatomopatoldgicas, histopatolégica, hematoldgica, imunoldgica e
demais que se fizerem necessarias, quando necessario; Interpretar resultados de exames auxiliares de
diagndstico e diagnosticar patologias Prescrever tratamento e indicar medidas de protegdo e prevengao;
Realizar sedacao, anestesia, tranquilizagao e cirurgias em animais; realizar eutanasia e necropsia animal;
Realizar intervengdes de odontologia veterinaria; Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de
controle e erradicacdo de zoonoses; Executar atividades de vigilancia epidemioldgica; Analisar relatorio
técnico de produtos de uso veterinario; Notificar doengas de interesse a saude animal; Vistoriar e controlar
transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais; desenvolver outras atividades inerente a
competéncia do Veterinario.






