GOVERNO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O MIGUEL DO GUAMA
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N2 062 de 04 de JULHO DE 2019.

REVOGA O DECRETO N¢ 037 DE 13 DE JU-
NHO DE 2019 E ESTABELECE CRITERIOS DA
AVALIACAO FiISICA E PSICOLOGICA DOS
CANDIDATOS NOS CONCURSOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DO CARGO DE AGENTE
MUNICIPAL DE TRANSITO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sdo Miguel do Guama, Estado do Para, Senhor ANTONIO
LEOCADIO DOS SANTOS, no uso de suas atribuicdes constitucionais e legais, CONSIDE-
RANDO a necessidade de definir normas disciplinares para avaliagao psicoldgica, exi-
gido aos candidatos no concurso publico para provimento do cargo de Agente Munici-

pal de Transito:

- Considerando que o Decreto 037, datado de 13/06/2019, que dispds sobre os critérios de
avaliacdo fisica e psicologica no Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo de
Agente Municipal de Transito, acabou adotando algumas exigéncias excessivamente rigoro-
sas, assim como um extenso rol de exames médicos, que podem acabar por encarecer e limi-

tar a participagao de interessados no certame;

- Considerando que quanto mais ampla a participa¢do de candidatos, melhor sera atendido o

interesse publico no presente Concurso;

DECRETA:

Art. 12. Fica revogado o Decreto 037, datado de 13 de junho de 2019;

Art. 22 Ficam estabelecidos critérios da avaliacdo fisica e psicoldgica nos concursos publicos
para provimento no cargo de Agente Municipal de Transito, nos termos da legislacdo em vi-

gor e do presente Decreto.

Paragrafo unico. Para efeitos deste Decreto considera-se avaliacdo psicolégica o processo

realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos, que permite
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identificar aspectos psicoldgicos do candidato compativeis com o perfil profissiografico exi-

gido para o cargo pretendido.

Art. 22- A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatorio e classificatorio, é uma das fases dos
concursos publicos para provimento no cargo de Agente Municipal de Transito, na forma da

Lei Municipal n2 326/2016.

Art. 32- A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base nos perfis profissiograficos do cargo

de Agente Municipal de Transito, definidos no Anexo I.

Paragrafo unico. O perfil profissiografico tem por objetivo reunir e fornecer informacoes
sobre os varios fatores considerados determinantes ao exercicio do cargo, tais como: tarefas,

requisitos, restricoes e necessidades do cargo.

Art. 42- A avaliacdo psicologica poderd compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de
instrumentos para aferir requisitos do cargo, ou seja, caracteristicas de personalidade, capa-
cidade intelectual e habilidades especificas, definidos em consonancia com o perfil profissio-

grafico estabelecido para cada cargo.

Art. 52- A avaliacdo psicoldgica sera realizada por um ou mais profissionais habilitados de-
signados pela administracdo, podendo ser contratados pela empresa responsavel pela orga-

nizacao e realizacdo do concurso.

Art. 62- O profissional devera utilizar testes psicoldgicos validados em nivel nacional e apro-

vados pelo Conselho Federal de Psicologia.

Art. 72 - O resultado da avaliacao psicoldgica serd obtido por meio da andlise conjunta dos
instrumentos psicolégicos utilizados, os quais deverdo ser relacionados ao perfil profissio-

grafico do cargo pretendido.
Art. 82 - O candidato sera considerado apto ou ndo-apto na avaliagdo psicolégica.

§ 12 - Sera considerado apto o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para o exerci-

cio do cargo pretendido.
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§ 22- Sera considerado ndo- apto o candidato que ndo apresentar caracteristicas de persona-
lidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o perfil exigido

para o exercicio do cargo pretendido.

§ 32 - A ndo-aptidao na avaliagao psicoldgica nao significard, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candida-

to nao atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

Art. 92- Sera eliminado do concurso publico o candidato nao-apto na avaliacao psicoldgica ou
que nao tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabele-

cidos em edital especifico.

Art. 10 - A publica¢do do resultado da avaliacdo psicolédgica listard apenas os candidatos re-
comendados, em obediéncia ao que preceitua o artigo 62 da Resolu¢do n? 1/2002, do Conse-

lho Federal de Psicologia.

Art. 11- Sera assegurado ao candidato ndo-apto, conhecer as razdes que determinaram a sua

ndo-aptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso, na forma prevista no Anexo L.

Art. 12 - Na avaliacdo médica, os exames de carater eliminatorio, tém como objetivo
avaliar se as condi¢cdes de saude fisica e mental do candidato o tornam apto ou inap-
to a frequentar o Curso Intensivo de formacdao de guardas municipais. Os exames
serao procedidos por uma Junta Médica constituida por odontélogos e médicos, sen-
do detalhada a forma e critérios no Anexo I.

Art. 13 - O Exame de aptidao fisica, também constitui etapa obrigatéria de carater
eliminatdrio, com aplicacao de teste de avaliacao fisica (TAF), e tem o objetivo de
avaliar a capacidade fisica do candidato para desempenhar as tarefas exigidas du-
rante o Curso Intensivo de Formacdo de Agente Municipal de Transito, cujo as exi-
géncias estao detalhadas no Anexo I.

Art. 14 - As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Decreto serdo decididos
pela Comissao de Concurso Publico em conjunto com a banca referida no Art. 52 deste Decre-

to.

Art. 15- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
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Art. 16 -Dé-se Ciéncia, Registre-se, Publique-se, Cumpre-se.

Gabinete do Prefeito de Sdo Miguel do Guamd, em 04 de julho de 2019

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administra(t;éo na mesma data supra.
ANTONIO R i

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da

Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF
L EO CAD I O DOS A3, OU=(EM BRANCO), OU=AR SERAMA,

CN=ANTONIO LEOCADIO DOS SANTOS:

SAN TOS : %Oaﬁ;?%?ﬂsglsel este documento
90184556520 s zisorei oz
ANTONIO LEOCADIO DOS SANTOS

Prefeito de Sao Miguel do Guama
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ANEXO 1

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO DE SAO MIGUEL DO
GUAMA

CAPITULO I

DA AVALIACAO PSICOLOGICA SECAO I - FINALIDADE

Art. 12 - A realizacao de avaliagao psicolégica em processos seletivos para o cargo de
Agente Municipal de Transito da Prefeitura de Sao Miguel do Guama, de carater eli-
minatoério e classificatério, tem como finalidade mensurar, de forma objetiva e pa-
dronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psico-
légicas do candidato, que favorecam um progndstico a respeito da adaptacdo e ade-

quac¢do ao desempenho das atribuicdes do cargo.

Paragrafo unico - Na avaliacdo psicoldgica deverao ser utilizados testes psicolégi-
cos, como medidas psicométricas para aferir habilidades especificas, inteligéncia ge-
ral e caracteristicas de estrutura de personalidade, em consonancia com a legislagao
geral e especifica em vigor, conforme os parametros estabelecidos neste decreto, a
fim de constatar a existéncia de fatores psicolégicos considerados imprescindiveis

para o exercicio do cargo de Agente Municipal de Transito.

Art. 22 - A avaliacdo psicolégica sera feita através de aplicagao globalizada de bateria
de testes psicoldégicos por comissdo avaliadora, levando em conta os dados obtidos,
por meio dos respectivos instrumentos de avaliacdo, obtendo-se o parecer final pela
verificacdo do desempenho do individuo.

SECAO II
DAS FASES DA AVALIACAO PSICOLOGICA

Art. 32 - A avaliacdo psicolégica do processo seletivo para o cargo de Agente Munici-

pal de Transito tera carater eliminatério e serd realizada por uma comissao avalia-
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dora em fase Unica, através de aplicacdo globalizada de bateria de testes psicologi-
cos, destinados a verificacdo de caracteristicas basicas e especificas de inteligéncia e

personalidade.

Paragrafo unico - Os instrumentos de avaliagdo psicolégica deverao ser aplicados
de acordo com as normas técnicas previstas nos respectivos manuais de testes psico-
légicos.

SECAO III

DAS CARACTERISTICAS DO PERFIL PSICOLOGICO

Art. 42 - Os testes utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, e verificar
sua capacidade de adaptacdo e seu potencial de desempenho positivo para o cargo

serdo definidos segundo as caracteristicas e niveis a saber:
4.1 - Controle Emocional (elevado)

- Habilidade do individuo para reconhecer as préprias emocdes, diante de um esti-
mulo qualquer, antes que as mesmas interfiram em seu comportamento, controlan-
do-as, a fim de que sejam manifestadas de maneira adequada no meio em que estiver
inserido, devendo o candidato adaptar-se as exigéncias ambientais, mantendo intac-

ta a capacidade de raciocinio;
4.2 - Ansiedade (diminuida)

- Aceleracao das func¢des organicas, causando agitacdo emocional, que possa afetar a
capacidade cognitiva do candidato, antevendo conseqiiéncias futuras. A preocupagao
antecipada leva a um estado de preparacao fisica e psicolégica para defender a inco-
lumidade pessoal contra possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante

estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);
4.3 -Impulsividade (diminuida)

- Falta de capacidade para governar as préprias emocdes, caracterizando-se pela

surpresa as reacoes e pela tendéncia em reagir de forma involuntaria, inesperada,



GOVERNO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O MIGUEL DO GUAMA
GABINETE DO PREFEITO

intensa e brusca diante de um estimulo interno ou externo sem a possibilidade de

haver raciocinio sobre o fator motivante do ato impulsionado;
4.4 -Dominio Psicomotor (adequado)

- Habilidade sinestésica, por meio da qual o corpo movimenta-se com eficiéncia,

atendendo com presteza as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais;
4.5 - Autoconfianca(boa)

- Atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confian¢ca nos pro-
prios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de

reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si mesmo;
4.6 -Resisténcia a frustragao (elevada)

- Habilidade em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e quantitativo,
quando privado da satisfacao de uma necessidade pessoal, em uma dada situacao de

trabalho ou particular;
4.7 -Potencial de desenvolvimento cognitivo (bom)

- Grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para
analise, aliado a receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar

conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;
4.8 - Memdria auditiva e visual (boas)

4.8.1 - Capacidade para memorizar sons e imagens, tornando-os disponiveis a cons-

ciéncia para a lembranc¢a imediata, a partir de um estimulo atual;
4.9 - Controle e canalizacdo produtiva da agressividade (elevados)

- Capacidade do individuo de controlar a manifestagao da energia agressiva a fim
de que a mesma nao surja de forma inadequada em seu comportamento, e para que,
ao mesmo tempo, possa direciona-lo a realizagcao de atividades que sejam benéficas

para si e para a sociedade;
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4.10 - Disposicao para o trabalho (elevada)

- Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilida-

de, participando delas de maneira construtiva;
4.11 - Resisténcia a fadiga psicofisica (boa)

- Aptidao psiquica e somatica do individuo para suportar uma longa exposicao a
agentes estressantes, sem sofrer danos importantes em seu organismo e sem que

tais agentes interfiram na sua capacidade cognitiva;

4.12 - Iniciativa (adequada)

- Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma
atuante, diante das necessidades de tarefas ou situacdes. Tal capacidade implica uma
situacdo para agir ou empreender uma a¢ao, tomando a frente em uma determinada

situacao;
4.13 - Potencial de lideranca (adequado)

- Habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-
as no sentido de trabalharem de modo harménico e coeso na solu¢dao de problemas
comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir, coordenar
e dirigir as acOes das pessoas, para que atuem com exceléncias e motivagao, estando

o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;
4.14 - Capacidade de cooperacao e trabalho em grupo (boa)

- Disposi¢ao para ceder as exigéncias do grupo, ao mesmo tempo em que se dispde
a atender as solicitagées de apoio, emprestando suas habilidades em prol da realiza-
cao de acOes para a conclusao das tarefas, visando atingir os objetivos definidos pe-

los seus componentes;
4.15 - Relacionamento interpessoal (bom)

- Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e
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comportamentos de terceiros;
4.16 - Flexibilidade e conduta (adequada)

- Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situacdao em que estiver inse-

rido;
4.17 - Criatividade (adequada)

- Habilidade do individuo para tirar conclusdes e revitalizar solu¢des antigas a que
chegou pela proépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entao no-
vas solugbes para os problemas existentes, procurando assim, buscar formas cada
vez mais eficazes de realizar ac¢des e atingir objetivos, valendo-se dos meios dispo-

niveis no momento;
4.18 - Fluéncia verbal (boa);

- Facilidade para utilizar as construc¢des linguisticas na expressdo de pensamento,
por meio de verbalizagao clara e eficiente, manifestando-se com desembaraco, sendo

eficaz na comunicacao;
4.19 - Sinais fébicos e disritmicos (ausentes)
- O primeiro termo (sinais fébicos), diz respeito a presenca de sinais de medo irra-

cional ou patolégico. Sinais disritmicos, referem-se a presenca de tracos de disritmia

cerebral;

4.20 -Percepc¢ao de detalhes (boa)

- Capacidade que o individuo tem na preocupacao com minucias e detalhes;
4.21 - Atencao concentrada (boa)

- Diz respeito ao processo cognitivo do candidato no qual o intelecto focaliza esti-

mulos estabelecendo relacdes entre eles. A ateng¢do concentrada ocorre quando é
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processado e selecionado apenas um estimulo e na atencao difusa sao selecionados

diversos estimulos do ambiente simultaneamente;
4.22 - Dimensodes (niveis)

4.22.1 - Elevado - Muito acima dos niveis medianos;
4.22.2 -Bom - Acima dos niveis medianos;

4.22.3 - Adequado - Dentro dos niveis medianos;
4.22.4 - Diminuido - Abaixo dos niveis medianos;

4.22.5 - Ausente - Nao apresentada as caracteristicas elencadas.

SECAO IV - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
Art. 52 - A divulgacao dos resultados sera feita somente apés a realizagao de todas as

etapas de avaliagao psicoldgica, sendo trés os possiveis resultados.

a) APTO - Significa que o individuo apresentou na avaliacdo, perfil psicoldgico

compativel com o perfil profissional exigido;

b) INAPTO - Significa que o individuo ndo apresentou na avaliacio, perfil psicologi-

co compativel com o perfil psicolégico profissional exigido.

¢) AUSENTE - Significa que o individuo nio foi avaliado, em razdo do ndo compare-

cimento a uma das etapas do exame psicologico.

Art. 62 - Sera considerado INAPTO para o exercicio do cargo o candidato que apre-

sentar as seguintes caracteristicas:

a) Prejudiciais - controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsivi-

dade inadequada, agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

b) Indesejaveis - capacidade de andlise, sintese e julgamento inadequados, ansie-

dade, resisténcia a frustracdo inadequada e flexibilidade inadequada;
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¢) Restritivas - sociabilidade inadequada, maturidade inadequada e atencdo e/ou

percepcdo e/ou memoria com percentuais inferiores.

SECAOV

DOS CRITERIOS ELIMINATORIOS
Art. 72 - Condic¢des ou critérios que eliminam o candidato durante a avaliacdo psico-

légica, aplicados de forma alternativa:

a) Quatro caracteristicas prejudiciais;

b) Trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

¢) Duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;
d) Trés caracteristicas indesejaveis;

e) Duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;
f)  Duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

g) Uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva;

Art. 82 - Apo6s avaliacao, o candidato devera apresentar o seguinte perfil final:

a) Inteligéncia, no minimo, mediana;
b) Controle e equilibrio emocional;
C) Atenc¢ao no minimo mediana;

d) Resisténcia a pressao e frustracao;

e) Agressividade controlada;
f) Facilidade de se relacionar, comunicar-se;
g) Iniciativa e dinamismo;

h) Controle da ansiedade e de impulsividade;
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Art. 92 - A inaptidao no exame psicolégico ndo pressupde a existéncia de transtornos
mentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos pa-

ra o exercicio das atribuicdes do cargo de Agente Municipal de Transito.

Art. 10 - Nenhum candidato considerado inapto sera submetido a novo exame ou

provas para fins de concurso.

Art. 11 - Os resultados do exame psicolégico serdao fornecidos ao presidente da co-

missao avaliadora, depois da emissao do parecer final.

§ 12 - O motivo da inaptiddao somente sera divulgado ao individuo ou ao seu repre-
sentante legal, atendendo aos ditames da ética psicolégica e mediante requerimento

enviado ao presidente da comissao coordenadora do concurso.

§ 22 - Para a divulgagcao dos resultados, bem como os motivos que ensejaram as
inaptiddes dos candidatos, sera observado o previsto na resolugao N°. 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia.

Capitulo II

Da Avaliacdo Médica

Art. 12 - Na avaliagdo médica, os exames médicos, de carater eliminatoério, tém como
objetivo avaliar se as condi¢des de saude fisica e mental do candidato o tornam apto
ou inapto a frequentar o Curso Intensivo de formacdao de guardas municipais. Os
exames serao procedidos por uma Junta Médica constituida por odontélogos e médi-

cos de diferentes especialidades.

Art. 13 - No ato dos exames médicos, o candidato deverd apresentar a Junta Médica
o resultado dos exames complementares efetuados nos ultimos 90 (noventa) dias,
conforme relacionado a seguir, todos realizados sob sua responsabilidade, sendo que

a falta de qualquer um deles ensejara a sua elimina¢do do concurso.
Art. 14 - Sao considerados exames complementares:

I - Exames de Sangue:
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a) hemograma, glicemia, VDRL, colesterol total, HDL, LDL, triglicerideos, Beta HCG

(somente para candidatos do sexo feminino);

b) Exame toxicolégico para anfetaminas, opidides, canabidides e cocaina;
II - Examesradioldgicos:

a) Exame radiografico (RX), com seus respectivos laudos: térax PA e Perfil;

III - Exames Cardioldgicos:
a) Teste ergométrico com laudo;

b) Eletrocardiograma;

VI - Exames oftalmoldgicos:

a) Tonometria, biomicroscopia;
b) senso cromatico com laudo;
VII - Exames otorrinolégicos:

a) Audiometria tonal com laudo;
VIII - Exame de sanidade:

a) Avaliacao psiquidatrica, com emissao de laudo por médico psiquiatra devidamente
registrado na especialidade junto ao Conselho Regional de Medicina e filiado a Soci-

edade Brasileira de Psiquiatria;

Art. 15 - Serdo avaliados peso, altura, relacio peso-altura através do Indice de Massa
Corpodrea (IMC). O calculo do IMC sera realizado pela formula: IMC = Kg/m2 (onde o
peso, em quilogramas, € dividido pelo quadrado da altura, em metros). O IMC que
aprovara o candidato devera estar entre 18 e 25. Candidatos que apresentem IMC
entre 25 e 30, porém, as custas de hipertrofia muscular, serdao avaliados individu-

almente a critério da banca examinadora.

Art. 16 - Constituem causas de inaptidao de saude fisica na fase de exames antro-
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pométrico e médico:

a) Ser considerado inapto no exame antropométrico ou no exame médico aplicado

pela Junta Médica;

b) Alteracao dos exames que represente qualquer uma das condi¢des incapacitantes

para o servi¢co de Agente Municipal de Transito;

C) Resultado positivo no exame toxicolégico positivo para substancias entorpecen-

tes ilicitas;
d) Apresentar qualquer patologia psiquiatrica, inclusive alcoolismo;

e) Ter altura inferior a 1,65m (um metro e sessenta centimetros) para candidato do
sexo masculino e inferior a 1,60m ( um metro e sessenta centimetros) para o sexo femi-

nino.

Art. 17 - Implicam na inaptidao do candidato, que apés avaliado pela junta médica

nao apresentar condicdes fisicas minimas para o desempenho do cargo.

17.1- A critério da Junta Médica poderao ser requisitados novos exames ou a repeti-
¢ao de exames, se necessario, para a conclusao do diagndstico, podendo ainda o can-

didato ser convocado para novo exame clinico.
17.2- O candidato devera providenciar, a suas expensas, 0S exames necessarios.

17.3-- Em todos os exames, além do nome do candidato, deverao constar,
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgao de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou

a omissao dessas informacgoes.

17.4- Somente serdo aceitos exames emitidos em até 3 (trés) meses anteriores a

realizacao da avaliacado meédica.

17.5- Os exames entregues serao avaliados pela Junta Médica, em complementagao

ao exame clinico.
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17.6- A Junta Médica, ap6s a andlise do exame clinico e dos exames dos candidatos,
emitira apenas parecer da inaptidao do candidato, conforme os ditames da Etica

Médica.

17.7- Sera eliminado do certame o candidato considerado inapto, ou que nao
comparecer aos exames antropométrico e médico, ou, ainda, que deixar de entregar
algum exame na data e no horario previstos, ou posteriormente, caso seja solicitado
pela Junta Médica.

17.8- A junta médica ndo recebera exames médicos fora do prazo estabelecido em
edital.

CAPITULO III

DA AVALIACAO FiSICA

Art. 18 - Esta fase constitui-se na aplicacdo de teste de avaliagao fisica (TAF), de ca-
rater eliminatério, com o objetivo de avaliar a capacidade fisica do candidato para
desempenhar as tarefas exigidas durante o Curso Intensivo de Formacdo de Agente

Municipal de Tréansito.

18.1 - O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de avaliacao fisica, ao

final da avaliagao.

18.2 - O teste de avaliacdo fisica consistird em submeter o candidato as seguintes

provas:

a) FLEXAO/SUSTENTACAO NA BARRA FIXA;

b) FLEXAO DE BRACO;

¢) FLEXAO ABDOMINAL (realizada em um minuto) e;
d) CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

18.3 - O candidato devera comparecer com roupa e calgado apropriados a pratica
da educacéo fisica, munido de documento de identidade original (com foto) capaz
de identifica-lo, em data, local e horario a serem determinados previamente em edi-

tal de convocacao.
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18.4 - A contagem oficial de tempo e do numero de repeticdes dos exercicios para
os candidatos em cada teste, serd realizada exclusivamente pela banca examinadora

do TAF.

SECAO 1

DO TESTE DE FLEXAO/SUSTENTACAO NA BARRA FIXA HORIZONTAL.

Art. 19 - Da forma de execucgao do teste de flexdo na barra fixa horizontal (somente

para os candidatos do sexo masculino).

19.1 - A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de flexdo na barra
fixa horizontal para os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes crité-

rios:

a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, de frente para o
examinador. Ao comando de “em posicdao”, o candidato empunhara a barra com a
palma das maos voltadas para o examinador (empunhadura em pronac¢do), manten-
do os bracos completamente estendidos com o corpo na posicao vertical, pés sem
contato com o solo;

b) Execucao: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultane-
amente os bragos até ultrapassar completamente o queixo sobre a barra, suportando
nos bracos a carga do seu peso. Em seguida, voltara a posicao inicial pela extensao
completa dos bragos. O corpo devera permanecer na posi¢ao vertical durante o exer-
cicio. Ao movimento completo do exercicio sera conferida 01 (uma) repeticao. Serao

exigidas 4 (quatro) repeticoes/flexdes completas.

19.2 - A contagem das execuc¢des corretas levara em consideracdo as seguintes ob-

servacoes:

a) S6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, come-
c¢ando e terminando sempre na posicdo inicial;

b) O movimento s6 sera considerado completo apés a total extensao dos
cotovelos, na descida do movimento;

c) A nao-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execu-
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¢do, serad considerada um movimento incorreto, o qual nao sera computado no de-

sempenho do candidato.

19.3 - Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizacdo do tes-

te de flexdo na barra fixa horizontal:

a) Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra
apos o inicio das execucdes, sendo permitida a flexao de perna(s) para evitar esse
toque;

b) Apds atomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

d) Apoiar o queixo na barra;

e) Nao é permitido impulsionar o corpo com as pernas ou balance o corpo para

executar cada flexao.

19.4 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo masculino que
ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, no prazo maximo de uma hora da

tentativa inicial.

19.5 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, 4

(quatro) repeticdes.

Art. 20 - Da forma de execucdo do teste de sustentacdo na barra fixa horizontal

(somente para candidatos do sexo feminino).

20.1 - A metodologia para a preparacdo e a execuc¢ao do teste de sustentacao na

barra fixa horizontal para os candidatos do sexo feminino sera constituida de:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se sob a barra, de frente para o exami-
nador, pisando sobre um ponto de apoio. Ao comando de “em posi¢do”, a candidata
empunhara a barra com a palma das maos voltadas para o examinador (empunha-
dura em pronac¢do), mantendo os bragos estendidos, com o corpo na posicao vertical,
e pés em contato com o ponto de apoio.

b) Execucao: ao comando de “iniciar”, o ponto de apoio é retirado, devendo a

candidata permanecer com os dois bragos completamente estendidos, suportando
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seu peso durante 12 (doze) segundos. O examinador, com o auxilio de um cronéme-

tro, registrara o tempo para que a candidata seja considerada apta.

20.2 - Serd proibido ao candidato do sexo feminino quando da realizacdao do teste

de sustentacao na barra fixa horizontal:

a) Tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdao da barra

apos o inicio da execucdo, sendo permitida a flexdo de perna(s) para evitar esse to-

que;
b) fisica;

c) Ap6s a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda;
d) Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;
e) Ceder sustentacdo, durante a execuc¢ao do exercicio;

20.3 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato do sexo feminino que
ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, no prazo maximo de uma hora da

tentativa inicial.

20.4 - Sera eliminado o candidato do sexo feminino que ndo atingir, no minimo, o

tempo de doze segundos de sustentacdo na barra.
SECAO II

DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL EM UM MINUTO.
Art. 21 - Da execucgao do teste de flexdo abdominal

21.1 - O teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um api-
to. A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de flexdo abdominal para

os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: o candidato posicionar-se-a a frente do examinador. Ao co-
mando de “em posicao”, o candidato tomara a posigao deitado em decubito dorsal,
pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabega, tocando o solo.

b) Execuc¢do: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente

o tronco e os membros inferiores na altura dos quadris, lancando os bracgos a fren-
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te, de modo que a planta dos pés se apdie totalmente no solo e a linha dos coto-
velos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial,
completando uma repeticao. O candidato tera o prazo maximo de 1 minuto, para
executar o numero minimo de repeticdes. Os comandos para iniciar e terminar o

teste serdao dados por um silvo breve de apito.

21.2 - A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes ob-

servacoes:

a) O teste tera a duracdo de um minuto e serd iniciado e terminado com um silvo
de apito;

b) O auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;
quando o exercicio ndao atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetira
o numero do ultimo realizado de maneira correta;

c¢) Cada execucdao comec¢a e termina sempre na posi¢cao inicial; somente ai sera
contada uma execuc¢dao completa;

d) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés de-
vem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar

os joelhos pelo lado de fora;

e) Ao final de cada repeticao, a cabec¢a, o dorso das maos e os calcanhares (com
os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;

f) S6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e
terminando sempre na posicao inicial;

g) Se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a exe-

cucdo, essa repeticdo ndo sera computada.

Art. 22 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o de-

sempenho minimo na primeira, no prazo maximo de uma hora da tentativa inicial.

Art. 23 - Sera eliminado o candidato do sexo masculino que nao atingir o minimo de
40 (quarenta) repeticoes e o candidato do sexo feminino que nao atingir o minimo

de 35 (trinta e cinco) repeticoes.
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SECAO III
DA FLEXAO DE BRACO EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO.

Art. 24 - Da forma de execucao da flexdo de braco em apoio de frente sobre o solo

em quatro apoios (somente para os candidatos do sexo masculino);

24.1 - A metodologia para a preparacao e a execucdo do teste de flexdo de brago
em apoio de frente em quatro apoios para candidatos do sexo masculino sera assim

constituida:

a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se de frente para o solo, bragos paralelos
estendidos perpendicularmente sobre o0 solo, palma da mao sobre o solo, pernas
estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, ao comando de “posi¢ao”, em quatro
apoios: pés e maos.

b) Execug¢ao: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os
bragos, aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida,
voltara a posicdo inicial estendendo novamente os bragos. Ao movimento completo

do exercicio sera conferida 01 (uma) repeticao.

24.2 -Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o de-

sempenho minimo na primeira, no prazo maximo de uma hora da tentativa inicial.

24.3 - Sera eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 25 (vinte e cinco)

repeticoes.

Art. 25 - Da forma de execuc¢do da flexdo de braco em apoio de frente sobre o solo

em seis apoios (somente para os candidatos do sexo feminino)

25.1 - A metodologia para a preparacao e a execu¢ao do teste de flexdo de braco
em apoio de frente em seis apoios para candidatos do sexo feminino sera assim

constituida:

a) Posicao inicial: a candidata posiciona-se de frente para o solo, bragos parale-
los estendidos perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas

estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, joelhos tocando o solo, ao comando
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de “posi¢cao”, em seis apoios: pés, joelhos e maos.

b) Execuc¢ao: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente
os bracos, aproximando ao maximo o peito sobre o solo, sem encosta-lo. Em seguida,
voltara a posicao inicial estendendo novamente os bragos. Ao movimento completo

do exercicio sera conferida 01 (uma) repeticgao.

25.2 - Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o de-

sempenho minimo na primeira, no prazo maximo de uma hora da tentativa inicial.

25.3 - Serd eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, 25 (vinte e cinco)

repeticoes.

SECAO IV

DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS.

Art. 26 - Da forma de execugdo do teste de corrida de doze minutos;

26.1 - O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distincia minima
exigida. A metodologia para a preparac¢ao e a execug¢ao do teste de corrida de doze
minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerado aos seguin-

tes critérios:

a) Este teste serd realizado perimetro plano e regular devidamente aferido. O
candidato tera doze minutos continuos para percorrer a distancia minima exigida.
Podera fazé-lo correndo e/ou andando. Nao sera permitida a parada durante a exe-
cucao do exercicio. Cada candidato imprime seu ritmo de corrida e/ou caminhada
livremente, no tempo estabelecido;

b) O inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca, por meio de

silvo de apito.

26.2 - A correta realizagao do teste de corrida de doze minutos levara em conside-

racdo as seguintes observacdes:

a) Apods o final do teste, o candidato somente podera continuar a correr ou cami-
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nhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o
apito de término do tempo do teste;

b) Nao serd informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candida-
to podera usar relégio para controlar o seu tempo;

¢) Um unico relégio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do tes-
te, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término;

d) Ao soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local on-
de estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que irad aferir mais pre-

cisamente a metragem percorrida.

26.3 - Sera proibido ao candidato, quando da realizagao do teste de corrida de do-

zZe minutos:

a) Abandonar o local dos testes antes da liberacio do fiscal;

b) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.);

¢) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacio da pista, apos
findos os doze minutos, sem a respectiva liberacao do fiscal, sob pena de ser consi-

derado inapto e, conseqlientemente, eliminado do concurso.
26.4 - O teste de corrida de doze minutos sera realizado em uma unica tentativa.

26.5 - Durante os doze minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera
percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400 metros e o candidato do sexo feminino

devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 metros.

SECAOV

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0 EXAME DE AVALIACAO FiSICA.

Art. 27 - Sera considerado inapto e, conseqiientemente, eliminado do concurso pu-

blico, ndo tendo classificacdao alguma no certame, o candidato que:

a) Nao comparecer para a sua realizacido dos testes;

b) Na&o realizar qualquer dos testes;
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¢) Nio atingir o desempenho minimo em qualquer dos testes, no prazo determi-
nado ou modo previstos
d) Infringir qualquer determinagio prevista neste Edital, independentemente do

resultado alcan¢ado nos testes fisicos.

Art. 28 - O candidato que for considerado inapto em qualquer teste ndao podera

prosseguir nos demais.

Art. 29 - Os casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados
menstruais, gravidez, indisposicoes, caibras, contusdes, luxacoes, fraturas etc.) que
impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candida-
tos ndo serao levados em consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento

privilegiado.

Art. 30 - Para realizar o teste de avaliagdo fisica, a candidata gestante devera apre-
sentar atestado médico, emitido 48 horas antes da realizagdo do TAF, por médico
especialista habilitado para emiti-lo, bem como assinar o Termo de Responsabilida-
de fornecido pela entidade responsavel pelo evento. A candidata gestante que nao
cumprir as exigéncias do item anterior sera considerada inapta no teste de avaliacao

fisica e, conseqiientemente, eliminada do concurso.

Art. 31 - Sera considerado apto no exame de avaliagdo fisica o candidato que atingir

a performance minima em todos os testes.

CAPITULO VI PESQUISA SOCIAL

Art. 32 - A pesquisa Social, de carater eliminatdério, tem como objetivo, avaliar a ido-
neidade moral e social do candidato a Agente Municipal de Transito, e sera realizada

por uma comissao especifica, destinada para esse fim.

Art. 33 - Para fins da Pesquisa Social os candidatos deverao apresentar os seguintes

documentos:
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a) Atestados de Antecedentes Criminais que comprovem nio haver condenacio
criminal, transitado em julgado, nos ultimos cinco anos, expedidos pelos seguintes

orgaos, sediados no local de domicilio do candidato:
I - PoliciaCivil

II - Justica Comum Estadual III - Justica Militar Estadual IV - Justica Comum Federal V -
Justica Militar Federal

b) Firmar declaracdo que nio foi demitido a bem do servigco publico de cargo ou
emprego publico ou destituido de cargo em comissao ou fung¢ao publica, nos ultimos

5 (cinco) anos anteriores a data de abertura do Concurso Publico;

c¢) Apresentar fotocopia autentica ou originais acompanhados de cépias, dos seguin-

tes documentos:

I - Certiddo de Nascimento ou de casamento; II - Documento de Identidade;

IIT - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV - Titulo de eleitor e comprovante(s) de votacao na ultima eleicao ou justificativa

eleitoral

V - Comprovante de regularidade de situacao militar (somente para candidatos do
sexo masculino): certificado de alistamento militar, certificado de dispensa de incor-

poracao ou documento equivalente;

VI - Certificado de conclusao do Ensino Médio ou Superior, ou Declaracao de con-
clusao com respectivo Historico Escolar, todos devidamente assinados pelo conclu-

inte;
VII - Comprovante de residéncia (Luz, Agua ou Telefone);
VIII - Cartao do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa privada e outros);

IX - Cartao do PASEP (se o candidato for funcionario publico - civil ou militar);
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X - 3 fotos 3x4 recentes, descobertas e coloridas

Art. 34 -A idoneidade moral e social sera averiguada relativamente ao enquadramento
ou ndo do candidato em situagdes que afetem seu comportamento, conforme hipdteses

seguintes:

a) Habitualidade na pratica de transgressdes disciplinares e no descumprimento dos
deveres de assiduidade, pontualidade, descricdao e urbanidade, se servidor publico ou
prestador de servico publico;

b) Pratica de ato de deslealdade as instituicdes legalmente instituidas;

¢) Manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administragdo Pu-
blica;

d) Habitualidade em descumprir obrigacées legitimas;

e) Relacionamento ou exibi¢do em publico com pessoas de notérios e desabonadores
antecedentes criminais ou morais;

f) Pratica de ato que possa comprometer a fun¢do de Agente Municipal de Transito;

g) Uso de substincia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como

infracdo penal ou qualquer pratica atentatdria a moral e aos bons costumes.

Art.35 - Os candidatos deverado entregar os documentos e declaracdes em local e dia

indicado no edital de convocacao.

Art. 36 - A Comissdo de verificacdao e avaliacao da idoneidade moral e social do candi-
dato podera se valer de documentagdo complementar, visando esclarecer fatos que

afetem o candidato.

Art. 37 - A Comissao emitira parecer conclusivo acerca da situacao de cada candidato,

apontando o resultado da Pesquisa Social como: Indicado ou Eliminado.

Art. 38 - A eliminac¢do ocorrera com a expedicdo de relatério fundamentado, emitido e
assinado pela Comissao responsavel, garantindo ao candidato o direito de ampla defe-
sa, caso se constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os aspectos moral
e ou criminal, que o incompatibilize com a condigao de membro da Agente Municipal

de Transito.
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Art. 39 - O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a re-

alizacdo da Pesquisa Social, sob qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 40 - Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serao decidi-
dos pelo presidente da banca examinadora, em razao da necessidade de aptidao plena

do candidato.

Art. 41 - A prova de capacidade fisica devera ser aplicada por uma banca examinadora
presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional de educa-

cao fisica (CREF), com habilitacdo plena em educacao fisica.

Paragrafo unico - é vedada a participacao de portadores de necessidades especiais,
nos termos do art. 38, inciso II, do Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Art. 42 - Os exames laboratoriais e complementares mencionados neste regulamento
deverao ser realizados as expensas do candidato e neles devera constar o nome com-

pleto do candidato, que deverao ser conferidos quando a avaliagao medica.

Art. 43 - Os exames laboratoriais e complementares terao validade de 90 (noventa)
dias, devendo os candidatos apés tal prazo, quando convocados para a matricula, apre-
sentar atestado medico onde conste, expressamente, que estdo aptos a participar das

aulas praticas de defesa pessoal e educacao fisica do curso de formac¢ao profissional.

Art. 44 - Caso o candidato seja considerado inapto, a junta medica devera fundamentar

tal inaptidao.

Art. 45 - O candidato que infringir qualquer proibigcao prevista neste regulamento, in-

dependentemente do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

Art. 46 - Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente regulamen-

to.
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Art. 47 - Estao sujeitos a este regulamento todos os componentes de carreira da Agen-

te Municipal de Transito.

Art. 48 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Sdo Miguel do Guamd, em 04 de julho de 2019

Registrado e publicado na Secretaria Municipal de Administracdao na mesma data supra.
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