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IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO 

 

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Nome: Leidivane Borges dos Santos                              Data da Posse: 26/09/2017 

 

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Instrumento legal de criação do FMS: Lei n° 262, de 07/07/1994. 

CNPJ: 11.454.760/0001-95 

Gestor do Fundo é o Secretário de Saúde? Sim 

Nome do Gestor do FMS: Jeferson de Bitencourt Silva  

Cargo do Gestor do FMS: Secretário Municipal de Saúde 

 

CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Instrumento legal de criação do CMS: Lei n°207, de 29/11/1991. 

Nome do Presidente do CMS: Antonio Marcos Costa Silva 

Data da última eleição do CMS: 10/07/2015 

 

 

CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

Data da última Conferência de Saúde: 07/2013. 

 

PLANO MUNICIPAL DE SAÚDE 

Plano de Saúde aprovado pelo Conselho de Saúde? (Sim). 

Período a que se refere o Plano de Saúde: 2014 - 2017 

Aprovação no Conselho de Saúde: Resolução n° 01 de 09/01/2015 
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REGIONALIZAÇÃO 

Nome da CIR: Comissão Intergestora Regional Metropolitana III 

 

Equipe técnica responsável pela elaboração do PMS/2018-2021 

 

Secretário Municipal de Saúde: Leidivane Borges dos Santos 

Adjunto: Brígida Costa da Silva Sousa 

Coordenação da Controle e Avaliação: Marta Lúcia Bastos Correa 

Coordenação da APS: Ilka Lorena de Oliveira Farias Costa 

Coordenação de Vigilância em Saúde: Shirley Renata Neves de Oliveira 

Coordenação de Vigilância Sanitária: Alexsandro Bezerra Ribeiro 
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INTRODUÇÃO 

O planejamento é uma função estratégica da gestão assegurada pela 

Constituição Federal de 1988 e regulamentada pela Portaria GM nº 3.085, de 01 de 

dezembro de 2006, que regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS (PlanejaSUS) 

e pela Portaria GM nº 3.332, de 28 de dezembro de 2006, que aprova as orientações 

gerais relativas aos instrumentos do PlanejaSUS. 

Assim cada município possui autonomia na definição nas linhas gerais de seu 

Plano Municipal de Saúde que baseia-se na análise situacional definindo as intenções 

e resultados a serem alcançados pelo município nos próximos 4 anos explicitando 

objetivos, diretrizes e metas. 

A utilização desse importante instrumento se dá na consulta e avaliação 

periódicas do sistema de saúde mediante os anos anteriores e deverá contribuir 

principalmente para apropriação das informações por todas as equipes da saúde e 

também dos conselheiros municipais de saúde que estarão fortalecendo e 

concretizando o verdadeiro controle social. 

O Plano de Saúde deve ser então a expressão das políticas, dos compromissos 

e das prioridades de saúde no município, estado e união. É a base para execução, 

acompanhamento, avaliação e gestão do sistema de saúde. 

Assim, seguimos as fases do Plano Municipal, primeiro analisando a situação de 

saúde com o olhar para o perfil epidemiológico e para os determinantes sociais de 

saúde, visto que estes influenciam na ocorrência de agravos e doenças. Observam-se 

também os serviços de saúde existentes, onde produzimos as possíveis intervenções 

para melhorar a condição de saúde da população.  

Em um segundo momento, olhamos o horizonte definindo nossos objetivos e as 

políticas que serão priorizadas, para enfim traçar as estratégias de intervenção que 

definirão as ações propostas para melhorar a situação de saúde da comunidade. 

Uma condição de agir sobre uma realidade, a fim de alcançar a melhoria dos 

serviços e ações em saúde visando melhorar a qualidade do acesso e a satisfação do 

usuário. 

Nesta perspectiva, apresentamos o Plano Municipal de São Miguel do Guamá e 

o colocamos como instrumento norteador porém com a flexibilidade necessária para 

possíveis ajustes conforme sua execução. 
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IDENTIFICAÇÃO MUNICIPAL 

Histórico  

Foram portugueses, os primeiros aventureiros a incursionar pelo rio Guamá. A 

colonização da região que abrange o município de São Miguel do Guamá teve início por 

volta do século XVII. Nessa época, o governo da Capitania concedeu sesmarias aos 

frades do Convento do Carmo, na qual fundaram a fazenda de Pernambuco. A iniciativa 

fez com que, em 1758, Agostinho Domingos da Siqueira doasse terras para formação 

do patrimônio de uma capela onde, nesse mesmo ano, o Bispo D. Fr. Miguel de Bulhões 

criou a freguesia de São Miguel, também conhecida como São Miguel da Cachoeira. 

Após a construção da Igreja Matriz, a localidade se desenvolveu e, em pouco 

tempo, transformou-se em povoado. Na divisa da província do Pará em termos e 

comarcas, realizada em 1833, o território da então freguesia passou à jurisdição do 

município de Ourém. Em 1872, dali desmembrou-se, adquirindo categorias de Vila e 

município, cuja instalação ocorreu no ano seguinte. Obteve, também, foros de Cidade, 

em 1891. 

É distrito criado com denominação de São Miguel do Guamá em 1758 e elevado 

à categoria de Vila com a denominação de São Miguel do Guamá, pela lei provincial nº 

663, de 31-10-1870. Sede na atual vila de São Miguel de Guamá. Instalado em 07-01-

1873. 

Pela lei provincial nº 934, 31-07-1879, desmembra da vila de São Miguel do 

Guamá o distrito de Irituia. Elevado novamente à categoria de município. Pela lei 

provincial nº 1286, de 13-09-1886, a vila de São Migue do Guamá adquiriu a extinta vila 

de Irituia. Pela lei provincial nº 1307, de 28-11-1887, a vila de São Miguel do Guamá 

adquiriu a extinta vila de Ourém. Em 1889, de desmembra da vila de São Miguel do 

Guamá o distrito de Ourém. Elevado à categoria de vila. Elevado à condição de cidade 

com a denominação de São Miguel do Guamá, pelo decreto estadual nº 344, de 30-05-

1891. Em divisão administrativa referente ao ano de 1911, o município é constituído de 

2 distritos: São Miguel do Guamá e Santana. Pelo decreto estadual nº 6, de 04-11-1930, 

o município de São Miguel do Guamá adquiriu o extinto município de Irituia. Pela lei 

estadual nº 1564, de 30-12-1931, o município de São Miguel do Guamá adquiriu o 

distrito de Ourém. Pelo decreto estadual de 1933, desmembra do município de São 

Miguel do Guamá o distrito de Irituia. Elevado novamente à categoria de município. 

Em divisões territoriais datadas de 31-XII-1936 e 31-XII-1937, o município 

aparece constituído de 05 distritos: São Miguel do Guamá, Bonito, Caju, Urucuri e 

Urucueuteua. Pelo decreto-lei estadual nº 3131, de 31-10-1938, são extintos os distritos 

de Bonito, Caju, Urucuri e Urucueuteua, sendo seus territórios anexados ao município 

de São Miguel do Guamá. Pelo decreto-lei estadual nº 4505, de 30-12-1943, o município 

de São Miguel do Guamá passou a denominar-se Guamá. Pelo decreto estadual nº 158, 

de 31-12-1948, são criados novamente os distritos de Bonito, Caju, Urucuri, 

Urucueuteua e anexados ao município de São Miguel do Guamá. Em divisão territorial 

datada de 1-VII-1950, o município é constituído de 5 distritos: Guamá, Bonito, Caju, 

Urucuri e Urucueuteua. Assim permanecendo em divisão territorial datada de 1-VII-
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1960. Pela lei estadual nº 2460, de 29-12-1961, o município de Guamá passou a 

denominar-se São Miguel do Guamá. Sob a mesma lei acima citado, desmembra do 

município Guamá distrito de Bonito. Elevado à categoria de município. 

Em divisão territorial datada de 31-XII-1963, o município já denominado São 

Miguel do Guamá é constituído de 4 distritos: São Miguel do Guamá, Caju, Urucuri, 

Urucueuteua. 

Assim permanecendo em divisão territorial datada de 2005. Alterações 

toponímicas municipais São Miguel do Guamá para Guamá alterado, pelo decreto-lei 

estadual nº 4505, de 30-121943. Guamá para São Miguel do Guamá alterado, pela lei 

estadual nº 2460, de 29-12-1961. 

 

Mapa atual de São Miguel do Guamá 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÁLISE SITUACIONAL 
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Perfil demográfico: 

Estimativa Populacional em 2016: 56.667 habitantes 

Densidade demográfica: 51 hab/km² 

 

Masculino 28,599 

Participação % 50,47 

 

Feminino 28.068 

Participação % 49,53 

 

Pirâmide Etária 

 

 

População por Situação Domiciliar 

Urbana 35.037 

Participação % 61,83 

 

Rural 21.629 

Participação % 38,17 

 

% da população em extrema pobreza: 17,83 (2010) 
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% da população com plano de saúde: 1,35 (Dezembro/2016) 

 

Território e Ambiente: 

Apresenta 8.1% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 27.6% de 

domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 1.4% de domicílios urbanos em 

vias públicas com urbanização adequada (presença de bueiro, calçada, pavimentação 

e meio-fio). Quando comparado com os outros municípios do estado, fica na posição 80 

de 144, 79 de 144 e 74 de 144, respectivamente. Já quando comparado a outras cidades 

do Brasil, sua posição é 4516 de 5570, 4912 de 5570 e 4265 de 5570, respectivamente. 

(IBGE, 2017) 

 

Trabalho e rendimento: 

Em 2015, o salário médio mensal era de 1.5 salários mínimos. A proporção de 

pessoas ocupadas em relação à população total era de 11.2%. Na comparação com os 

outros municípios do estado, ocupava as posições 133 de 144 e 31 de 144, 

respectivamente. Já na comparação com cidades do país todo, ficava na posição 4821 

de 5570 e 3027 de 5570, respectivamente. Considerando domicílios com rendimentos 

mensais de até meio salário mínimo por pessoa, tinha 47.2% da população nessas 

condições, o que o colocava na posição 99 de 144 dentre as cidades do estado e na 

posição 1854 de 5570 dentre as cidades do Brasil. (IBGE, 2017) 

 

Educação: 

Em 2015, os alunos dos anos inicias da rede pública da cidade tiveram nota 

média de 4.2 no IDEB. Para os alunos dos anos finais, essa nota foi de 2.8. Na 

comparação com cidades do mesmo estado, a nota dos alunos dos anos iniciais 

colocava esta cidade na posição 56 de 144. Considerando a nota dos alunos dos anos 

finais, a posição passava a 137 de 144. A taxa de escolarização (para pessoas de 6 a 

14 anos) foi de 96.9 em 2010. Isso posicionava o município na posição 36 de 144 dentre 

as cidades do estado e na posição 3751 de 5570 dentre as cidades do Brasil. (IBGE, 

2017) 

 

 

 

 

Perfil epidemiológico: 
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NATALIDADE 

 

 O município apresentou taxa de natalidade de 6,61 nascidos vivos por mil 

habitantes em 2016, sendo menor do que a média nacional de 15 por mil habitantes, 

um total de 375 nascidos vivos em 2016. 

MORTALIDADE 

 

Fonte: DATASUS 2016 
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Total

Demonstrativo Mortalidade por causa segunda CID - 10  
Cap I - Algumas doenças infecciosas e parasitárias

Cap II - Neoplasias (tumores)

Cap III - Doenças do sangue e dos orgão hematopoéticos e
alguns transtornos imunitários
Cap IV - Doenças endócrinas, nutriocionais e metabólicas

Cap V - Transtornos mentais e comportamentais

Cap VI - Doenças do sistema nervoso

Cap IX - Doenças do aparelho circulatório

Cap X - Doenças do aparelho respiratório

Cap XI - Doenças do aparelho disgetivo

Cap XII - Doneças da pele e do tecido subcutâneo

Cap XIII - Doenças do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo
Cap XIV - Doenças do aparelho geniturinário

Cap XV - Gravidez, parto e puerpério

Cap XVI - Algumas afecções originadas no período perinatal

Cap XVII - Malformações congênitas, deformidades e
anomalias cromossômicas
Cap XVIII - Sintomas, sinais e achados anormais de exames
clínicos e de laboratório, não classificados em outra parte
Cap XX - Causas externas de morbidade e mortalidade
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 A principal causa de mortalidade está no grupo de doenças do Aparelho 

Circulatório, sendo que de um a cada quase quatro óbitos se referem a este grupo. 

Seguida do grupo de Causas Externas que corresponde a pelo menos 16% das causas 

no município. A concentração de óbitos está mais situada na faixa etária de 20 a 29 

anos. Neste contexto, olhar para políticas que envolvam uma articulação intersetorial se 

torna importante no sentido de melhorar a qualidade da alimentação das pessoas, bem 

como desenvolver ações de educação no trânsito e combate a violência.  

 A mortalidade na população jovem vem mostrar o quanto vem sendo uma 

necessidade ter um olhar para o combate à violência e o fomento a oportunidades de 

emprego e renda nesta faixa etária.  

 

Fonte: SIM MUNICIPAL 2016 

 O coeficiente de mortalidade infantil alcançou o valor de 40 óbitos em menor de 

01 ano a cada 1000 nascidos vivos. Foi um total de 15 óbitos em menor de 01 ano. 

 O dado é preocupante no sentido de demonstrar uma fragilidade na assistência 

pré-natal e ao parto. A maioria dos óbitos infantis se concentra no período neonatal, é 

necessário para análise dessa condição, associar a idade destas mães, já que a 

gravidez na adolescência favorece a ocorrência de partos prematuros, bem como a 

captação precoce para admissão ao pré-natal o que consequentemente levaria a um 

melhor acompanhamento da gestante possibilitando uma melhor avaliação de sua 

condição de saúde. 

 Esta problemática nos remete a ver o quanto podemos trabalhar as variáveis 

evitáveis do óbito infantil. Visto que as más formações congênitas não representam a 

maioria da causa desses óbitos.   

 Vale ressaltar que, desde 1987 existem programas voltados para a melhoria da 

saúde, principalmente das crianças, sendo que o combate à mortalidade infantil é o que 

merece maior destaque, por constituir um indicador sensível de saúde. 

 A permanência de um alto coeficiente de mortalidade infantil demonstra uma 

preocupação quanto ao nível de qualidade das ações desenvolvidas. 
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MORBIDADE HOSPITALAR 

 

Foram ao todo 2.651 internações onde a maior parte das internações 

compreende o grupo de causas relacionadas à Gravidez, parto e puerpério, sendo os 

partos a maior parte dentro deste grupo. Logo em seguida de causas externas que 

aparece no número de 372 internações no ano. 

Em uma avaliação deste número de internações vimos que o que interna fora do 

município representa um quantitativo maior. O que nos remete a pensar na capacidade 

instalada dos serviços de média e alta complexidade. 
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Cap 01 - Algumas doenças infecciosas e parasitárias

Cap 02 - Neoplasmas [tumores]

Cap 03 - Doenças do sangue e dos órgãos…

Cap 04 - Doenças endócrinas, nutricionais e metabólicas

Cap 05 - Transtornos mentais e comportamentais

Cap 06 - Doenças do sistema nervoso

Cap 07 - Doenças do olho e anexos

Cap 09 - Doenças do aparelho circulatório

Cap 10 - Doenças do aparelho respiratório

Cap 11 - Doenças do aparelho digestivo

Cap 12 - Doenças da pele e do tecido subcutâneo

Cap 13 - Doenças do sistema osteomuscular e do…

Cap 14 - Doenças do aparelho geniturinário

Cap 15 - Gravidez, parto e puerpério

Cap 16 - Algumas afecções originadas no período…

Cap 17 - Malformações congênitas, deformidades e…

Cap 18 - Sintomas, sinais e achados anormais de…

Cap 19 - Lesões, envenenamentos e algumas outras…

Cap 21 - Fatores que influenciam o estado de saúde e…

Morbidade Hospitalar 

150760 São Miguel do Guamá
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MORBIDADE SISTEMA NACIONAL DE NOTIFICAÇÃO DE AGRAVOS (SINAN) 
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A53  SIFILIS EM ADULTO (EXCLUIDA A FORMA PRIMARIA)

N72  SINDROME DO CORRIMENTO CERVICAL EM…

A309 HANSENIASE

A169 TUBERCULOSE

G039 MENINGITE

O981 SIFILIS EM GESTANTE

A35  TETANO ACIDENTAL

A509 SIFILIS CONGENITA

W64  ATENDIMENTO ANTI-RABICO

X29  ACIDENTE POR ANIMAIS PECONHENTOS

A539 SIFILIS NAO ESPECIFICADA

B24  AIDS

B571 DOENCA DE CHAGAS AGUDA

Z209 ACIDENTE DE TRABALHO COM EXPOSICAO A…

R36  SINDROME DO CORRIMENTO URETRAL EM HOMEM

A920 FEBRE DE CHIKUNGUNYA

B550 LEISHMANIOSE VISCERAL

Z21  GESTANTE HIV

B58  TOXOPLASMOSE

A928 DOENÇA AGUDA PELO VÍRUS ZIKA

MORBIDADE - SINAN

Total
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IMUNIZAÇÃO 
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CARACTERIZAÇÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE 

ESTABELECIMENTO QUANTIDADE 

Central de Referência Especializada em Saúde 01 

Centro de Atenção Psicossocial – CAPS 01 

Centro de Especialidades Odontológicas 01 

Centro de Reabilitação 01 

Centro de Testagem e Aconselhamento – CTA 01 

Hospital Municipal 01 

Núcleo de Apoio à Saúde da Família 01 

Posto de Saúde 17 

Secretaria Municipal de Saúde 01 

Unidade Básica de Saúde 01 

Unidade de Saúde da Família 04 

Base Descentralizada do SAMU 192 01 

 

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

O município possui 07 (sete) equipes de Estratégia Saúde da Família, sendo que 

destas 04 (quatro) equipes com equipe de Saúde Bucal. A cobertura da Estratégia 

Saúde da Família atinge a cobertura de 45% enquanto a de Saúde Bucal representa 

22,60% de cobertura de toda população do município. 

No terceiro ciclo do Programa de Nacional de Melhoria do Acesso e Qualidade 

(PMAQ) o município cadastrou 07 (sete) equipes de saúde da família, 01 (um) centro de 

especialidades odontológicas e 01 (um) núcleo de apoio à saúde da família. 

 

Estrutura da Atenção Primária em Saúde 

 07 ESF (Estratégia de Saúde da Família) na zona urbana (ESF Guilherme 

Antonio da Costa 1 e 2; ESF Antonio Pimentel 1 e 2, ESF Pe. Angelo de Bernard 1 e 2, 

e ESF Vila França); 

 02 Equipes de EACS (45 Agentes Comunitários de Saúde e 02 Enfermeiros 

instrutores/supervisores); 

 04 Equipes de Saúde bucal (ESB Antonio Pimentel, ESB Perpétuo Socorro, 

ESB Pe. Ângelo e ESB Vila França); 

 01 Equipe de Núcleo de Apoio à Saúde da Família. 

 

Programa Saúde na Escola (PSE) 

O PSE constitui estratégia interministerial – Ministério da Educação (MEC) e 

Ministério da Saúde (MS), para integração e articulação permanente entre as políticas 
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e ações de educação e de saúde, com a participação da comunidade escolar, 

envolvendo intersetorialmente as equipes de Atenção Básica e as equipes de Educação. 

O processo de adesão ocorre anualmente, conforme Portaria Interministerial nº 1.413 

de 10 de Junho de 2013. 

No Termo de Compromisso consta as ações a serem implementadas, escolas e 

equipes de Atenção Básica que participarão do programa, bem como as metas de 

cobertura de educandos para as ações de promoção, prevenção, educação e avaliação 

das condições de saúde no território de responsabilidade.  

Quadro com metas pactuadas para PSE 

CRECHE 
EDUCANDOS 
 PRÉ-ESCOLA 

EDUCANDOS 
 ENS. FUND 

EDUCANDOS  
ENSINO 
MÉDIO. 

EDUCANDOS 
 EJA 

TOTAL 
EQUIPES 

20% DA 
ADESÃO 

80% 
RESTANTES 

0 126 4.503 0 85 11 4.800,00 0,00 

    

As ações que compreendem as ações do PSE em São Miguel do Guamá terão 

sob coordenação uma nutricionista e um odontólogo. 

 

SAÚDE DA MULHER 

As ações do programa Saúde da Mulher compreenderão principalmente a 

assistência ao Pré-Natal, Parto e Puerpério e ainda as ações que compõem o SISCAN 

(Sistema de Informação do Câncer) que é uma versão em plataforma web que 

integra os sistemas de informação do Programa Nacional de Controle do Câncer 

do Colo Uterino – PCCU (SISCOLO) e o Programa Nacional de Controle do 

Câncer de Mama (SISMAMA). Esses exames são obrigatórios que todos os 

Municípios realizem, sua obrigatoriedade foi desde janeiro de 2014.  

A meta mínima para realização do PCCU é a razão de 0,20 para as mulheres de 

25 a 64 anos. Para a oferta de mamografias de rastreamento para mulheres na faixa 

etária de 50 a 69 anos a meta mínima será a razão de 0,03. 

 

Planejamento familiar  

O planejamento familiar é realizado com a distribuição de contraceptivos via oral, 

intramuscular e método de barreira (preservativo masculino). 

A assistência a este programa se dá através de atendimento agendado, onde as 

mulheres são cadastradas nas ESF’s e comparecem a unidade conforme programação. 

No cadastramento recebem toda orientação na consulta de enfermagem sobre tipos de 

métodos anticoncepcionais o qual querem optar. É feita ainda avaliação sobre a 

possibilidade de realização de laqueadura se obedecerem os critérios pra realização 

desta. 
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Assistência ao Pré-Natal, Parto e Puerpério 

O município participa da estratégia Rede Cegonha que se organiza a partir 

de quatro componentes: (1) Pré-Natal (2) Parto e Nascimento (3) Puerpério e Atenção 

Integral à Saúde da Criança (4) Sistema Logístico - Transporte Sanitário e Regulação. 

 O olhar que temos para esta assistência obedece a Matriz Diagnóstica conforme 

preconizado pelo Ministério da Saúde como descrevemos abaixo: 

1. Indicadores de mortalidade e morbidade: Número de nascidos vivos e 

percentual (%) de mais de 07 (sete) consultas no Pré-Natal; Incidência de sífilis 

congênita (Indicador 07 do Pacto pela Vida); Número absoluto de óbitos infantis (neo-

natal e pós-neonatal); Número absoluto de óbitos Maternos por município.  

2. Indicadores de atenção : Cobertura de equipes de Saúde da Família; Tipo de 

parto: % de partos cesáreos e partos normais; Cesárea em primípara Ig > 32; Idade da 

mãe;  % de gestantes captadas até a 12ª semana de gestação; % de crianças com 

consultas preconizadas até 24 meses; % de crianças com as vacinas de rotina de 

acordo com a agenda programada.  

3. Situação da capacidade instalada hospitalar: Número de leitos obstétricos total 

e por estabelecimento de saúde; Identificação das maternidades para gestação de alto 

risco e/ou atendimento ao recém nascido e crianças de alto risco; Identificação dos leitos 

UTI neonatal existentes; Identificação dos leitos UTI adulto existentes.  

4. Indicadores de gestão: % de investimento estadual no setor saúde; PDR 

atualizado; PPI atualizada; Identificação de centrais de regulação: (I) urgências e 

emergências-SAMU; (II) de internação; (III) consultas e exames; Implantação de 

ouvidorias do SUS no estado e capital. 

 

SAÚDE DA CRIANÇA 

PROAME 

O PROAME (Programa de Incentivo ao Aleitamento Materno Exclusivo) 

representa um grande incentivador para a qualidade de vida das crianças e a prevenção 

de doenças. O município em 2017 tem feito o resgate desta ação promovendo a 
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orientação e acompanhamento das mães a fim de garantir a nutrição adequada dos 

recém – nascidos. Esse ciclo vai desde os primeiros seis meses de vida da criança no 

aleitamento materno exclusivo, seguindo um acompanhamento com orientações 

alimentares até o 2º ano de vida.  

Crescimento e desenvolvimento 

O acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças também   

indica as condições de saúde e vida da criança, visando à promoção e manutenção da 

saúde, bem como intervindo sobre fatores capazes de comprometê-la.  

Após a parturiente receber a alta do hospital, a família deverá receber a visita do 

ACS ou da Equipe de Saúde da Família ainda na primeira semana de vida do recém-

nascido, dando toda a orientação e apoio a mãe e ao filho, promovendo a orientação 

em cuidados de higiene e aleitamento exclusivo. A mãe deve ser orientada a retornar à 

Unidade onde realizou o pré-natal para realizar sua consulta de puerpério e a criança 

serem inscrita no programa Crescimento e Desenvolvimento e PROAME, realizar o 

Teste do Pezinho e as primeiras vacinas.  

A implementação do atendimento em Puericultura em forma de protocolo visa 

contribuir para um melhor acompanhamento das crianças na primeira infância reduzindo 

os riscos de adoecimento próprios deste grupo. 

 

O CORONAVÍRUS - COVID19 

Antecedentes Epidemiológicos 

O Coronavírus é uma família de vírus que podem causar infecções respiratórias. Alguns 

coronavírus podem causar doenças graves com impacto importante em termos de 

saúde pública, como a Síndrome Respiratória Aguda Grave (SARS), identificada em 

2002, e a Síndrome Respiratória do Oriente Médio (MERS), identificada em 2012. 

Em 31 de dezembro de 2019, o Escritório da Organização Mundial de Saúde na China 

foi informado sobre casos de pneumonia de etiologia desconhecida, detectados na 

cidade de Wuhan, província de Hubei, na China. Em 7 de janeiro de 2020, foi identificado 

e caracterizado que o agente etiológico, até então desconhecido, tratava-se de uma 

nova espécie de Coronavírus, denominado SARS-CoV-2, que provoca a doença 

chamada COVID-19. 
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A partir desse cenário, em 30 de janeiro de 2020, a OMS declarou Emergência de Saúde 

Pública de Importância Internacional (ESPII) e o Brasil, em 03 de fevereiro de 2020, 

declara Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional (ESPIN) em 

decorrência da Infecção Humana pelo novo Coronavírus (COVID-19), considerando a 

necessidade de respostas rápidas através da Portaria MS/GM Nº 188. 

As medidas adotadas pela Vigilância à Saúde do Brasil e outros órgãos como Agência 

Nacional de Vigilância Sanitária (ANVISA) tomam como base as orientações da OMS e 

podem ser modificadas de acordo com a evolução dos estudos científicos publicados 

referente à epidemia por esse novo Coronavírus. 

A situação de casos no mundo é atualizada diariamente e se encontra disponível no 

endereço eletrônico: https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus- 

2019/situationreports/. No Brasil, as informações são atualizadas, também, diariamente 

e disponibilizadas através do endereço eletrônico: https://www.saude.gov.br/saude-de-

a- z/coronavirus. 

No Brasil, em 25/02/2020, foi confirmado o primeiro caso do COVID-19 no estado de 

São Paulo, em um brasileiro procedente da Itália. Diante desse cenário, uma série de 

ações vem sendo adotadas em todo o mundo para definir o nível de resposta e a 

estrutura de comando correspondente a ser configurada, em cada nível de gestão e 

atenção. 

 

Diante desse cenário o município elaborou um Plano de Contingência, onde propõe 

diretrizes orientadoras para prevenção e controle de situações de risco, bem como o 

enfrentamento da ocorrência de casos de infecção associados ao Coronavírus. No plano 

estão descritos os seus componentes, objetivos e as atividades por componente, 

considerando a sequência lógica dos eventos envolvidos para alcançar os efeitos finais. 

O Plano foi elaborado levando em consideração os níveis de resposta, baseado nas 

recomendações da Organização Mundial de Saúde (OMS), Ministério da Saúde (MS) e 

da Secretaria Estadual de Saúde do Pará (SESPA) com adaptações locais, de forma 

que toda ação deve ser proporcional e restrita aos riscos avaliados e cenários 

epidemiológicos existentes. 

Níveis de resposta: 

O plano é composto por três níveis de resposta: Alerta, Perigo Iminente e Emergência 

em Saúde Pública. Cada nível é baseado na avaliação do risco do novo Coronavírus 

afetar a Região de Saúde Metropolitana III e demais regiões de saúde adjacentes no 

estado do Pará, bem como, pelo impacto a ser gerado nos serviços de saúde pública. 

Em cada nível de resposta há ações onde os setores (Vigilância Epidemiológica, 

Laboratório, Urgência e Emergência/Hospital Municipal, Regulação, Vigilância Sanitária, 

Atenção Primária à Saúde e setor de comunicação) devem desenvolverem a fim de 

conter o avanço da doença e diminuir os riscos de mortalidade pela doença do 

Coranavírus – COVID19.
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SISPACTO 

 

 

Diretriz 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no 

atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especial, ambulatorial e hospitalar, garantindo o acesso a 

medicamentos no âmbito do SUS. 

Objetivo 1 - Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no 

atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especial, ambulatorial e hospitalar. 

N Tipo Meta Indicador Pactuado 2017 
Projeção 2018-2021 

2018 2019 2020 2021 

1 U 

Aumentar o % de cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do 

Programa Bolsa Família (PBF). 

Cobertura de acompanhamento das 

condicionalidades de saúde do 

programa Bolsa Família (PBF). 

93% 94% 94% 95% 95% 

2 U 

Ampliar o acesso à atenção 

odontológica na atenção básica, 

passando para % equipes de 

saúde bucal implantadas.                   

Cobertura populacional estimada de 

saúde bucal na atenção básica.  
30% 30% 35% 40% 45% 

3 U 

Aumentar o percentual de ação 

coletiva de escovação dental 

supervisionada.   

Média da ação coletiva de escovação 

dental supervisionada.                                                                                       
0,45% 0,45% 0,50% 0,55% 0,60% 
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4 U 

Aumentar a cobertura populacional 

estimada pelas equipes de 

Atenção Básica.       

Cobertura populacional estimada 

pelas equipes de atenção básica                                                              
48% 50% 55% 60% 60% 

5 U 
Redução de internações de causas 

sensíveis à Atenção Básica. 

Proporção de internações por 

condições sensíveis à Atenção Básica 

(Icsab).  

6,42% 6,3% 6,2% 6,1% 6% 

6 

E e 

R U 

 

M - 

E 

Aumentar o nº de procedimentos 

ambulatoriais de média 

complexidade selecionados para a 

população residente. 

Razão de procedimentos 

ambulatoriais de média complexidade 

e população residente. 

0,25% 0,25% 0,30% 0,35% 0,40% 

7 E 

Aumentar o nº de procedimentos 

ambulatoriais de alta complexidade 

selecionados para a população 

residente 

Razão de procedimentos 

ambulatoriais de alta complexidade e 

população residente. 

1,55% 1,60% 1,65% 1,70% 1,75% 

8 E Ampliar o nº de leitos em % 
Número de Leitos hospitalares do 

SUS por mil habitantes.                                                                                                                          
0% 0% 0% 0,91% 1,15% 

 

9 
E 

Aumentar em % o índice de 

Doadores Efetivos de Órgãos por 

milhão da população (pmp), 

passando de X pmp para X pmp. 

Doador por milhão da população 

(pmp) Pará.   
N/A N/A N/A N/A N/A 
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10 E 

Meta Regional e Estadual: 

Implantar o Sistema Nacional de 

Gestão da Assistência 

Farmacêutica (Hórus) ou enviar o 

conjunto de dados por meio do 

serviço WebService, em X% dos 

municípios. 

Meta Municipal: Implantar o 

Sistema Nacional de Gestão da 

Assistência Farmacêutica (Hórus) 

ou enviar o conjunto de dados por 

meio do serviço WebService, em 

X% dos estabelecimentos 

farmacêuticos (farmácias e centrais 

de abastecimento Farmacêutico da 

Atenção Básica.) 

Percentual de municípios com o 

Sistema Hórus implantado ou 

enviando o conjunto de dados por 

meio do serviço WebService.                                                                                    

           

16,66% 18% 19% 20% 25% 

11 U 

Ampliar a razão de mulheres na 

faixa etária de 25 a 64 anos com 

exame citopatologico a cada três 

anos.                                                                                                                                                        

Razão de exames citopatológicos do 

colo do útero em mulheres de 25 a 64 

anos e a população residente de 

determinado local e a população da 

mesma faixa etária.   

0,30% 0,35% 0,40% 0,50% 0,30% 

12 U 

Ampliar a razão de exames de 

mamografia em mulheres de 50 a 

69 anos de idade.      

Razão de exames de mamografia de 

rastreamento realizados em mulheres 

de 50 a 69 anos na população 

residente de determinado local e 

população da mesma faixa etária.                                             

0,05% 0,06% 0,07% 0,08% 0,09% 
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13 E 

Ampliar as ações realizadas por 

Centro de Atenção Psicosocial 

(CAPS) com equipes de Atenção 

Básica.  

Ações de Matricialmente realizadas 

por CAPS com equipes de Atenção 

Básica.                                                                                                                                                                                     

100% 100% 100% 100% 100% 

Diretriz 2 -  Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 

idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas 

redes de atenção nas regiões de saúde. 

Objetivo 1 - Aprimorar e implantar as redes de atenção à saúde nas regiões de saúde, com ênfase na articulação da rede de urgência e emergência, 

rede cegonha, rede de atenção psicossocial, rede de cuidados à pessoa com deficiência, e da rede de atenção à saúde das pessoas com doenças 

crônicas. 

 

N Tipo Meta Indicador Pactuado 2017 
Projeção 2018-2021 

2018 2019 2020 2021 

14 U 

Acompanhar as ações de saúde, 

em 100% da tendência da gravidez 

de adolescentes de 10 a 19 anos.          

Proporção de gravidez na 

adolescência entre as faixas etárias 

10 a 19 anos.    

32% 35% 37% 40% 22% 

15 E 

Aumentar a proporção de nascidos 

vivos de mães com no mínimo sete 

consultas de pré-natal. 

Proporção de nascidos vivos de mães 

com 7 ou mais consultas de Pré – 

Natal.             

52% 53% 54% 
 

55% 

 

56% 

16 E 
Ampliar o nº de pessoas assistidas 

em hospitais quando acidentadas.                     

Proporção de acesso hospitalar dos 

óbitos por acidente  
45% 46% 48% 49% 50% 
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17 E 
Reduzir o número de óbitos por 

infarto agudo do miocárdio. 

Proporção de óbitos nas internações 

por infarto agudo do miocárdio (IAM).                        

 

0 0 0 0 0 

18 E 

Aumentar a proporção de registro 

de óbitos com causa básica 

definida.     

Proporção de registro de óbitos com 

causa básica definida.                                                     
90% 90% 90% 90% 90% 

19 
 

U 
Aumentar o X % de parto normal.     

Proporção de parto normal no SUS e 

na Saúde Suplementar.                                  
60% 60% 60% 60% 60% 

20  

Aumentar a cobertura do Serviço 

de Atendimento Móvel de Urgência 

(Samu –192).    

Cobertura do Serviço de Atendimento 

Móvel de Urgência (Samu – 192).                                                           
100% 100% 100% 100% 100% 

Objetivo 2 - Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de 

gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas redes temáticas e nas 

redes de atenção à saúde. 

21 U  Reduzir a mortalidade infantil.    Taxa de mortalidade infantil 9 9 9 8 8 

22 U  Investigar os Óbitos maternos. 

Número de Óbitos Maternos em 

determinado período e local de 

residência.                                                 

100% 100% 100% 100% 100% 

23 E 

 Investigar os Óbitos materno em 

Idade fértil (MIF).     

Proporção de óbitos de mulheres em 

idade fértil (10 a 49) investigados  
90% 90% 90% 95% 95% 
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24 E 

Reduzir o número de óbitos 

maternos. 

Proporção de óbitos maternos em 

determinado período e local de 

residência.            

1 1 1 1 1 

25 E 

Ampliar o número de unidades de 

Saúde com serviço de notificação 

contínua da violência doméstica, 

sexual e outras violências.     

Nº de unidades de saúde com serviço 

de notificação de violência doméstica, 

sexual e outras violências implantado                                                                                                                                                    

5 5 5 5 7 

Diretriz 3 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na 

prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento 

saudável. 

Objetivo 1 - Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio das ações de vigilância, 

promoção e proteção, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças 

transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável. 

 

N Tipo Meta Indicador Pactuado 2017 

Projeção 2018-2021 

2018 2019 2020 2021 

26 U 
Reduzir a incidência de sífilis 

congênita 

Número de casos novos de sífilis 

congênita em menores de 1 ano de 

idade.            

5 5 5 4 4 

27 U 

Reduzir a mortalidade prematura 

(de 30 a 69anos) por doenças 

crônicas não transmissíveis (DCNT 

– doenças do aparelho circulatório, 

a) Para município e região com menos 

de 100 mil habitantes: Número de 

óbitos prematuros (de 30 a 69 anos) 

pelo conjunto das quatro principais 

50 50 45 45 45 
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câncer, diabetes e doenças 

respiratórias crônicas).         

doenças crônicas não transmissíveis 

(doenças do aparelho circulatório, 

câncer, diabetes e doenças 

respiratórias crônicas).  

b)Para município e região com 100 

mil ou mais habitantes,estados e 

Distrito Federal: Taxa de mortalidade 

prematura (de 30 a 69 anos) pelo 

conjunto das quatro principais 

doenças crônicas não transmissíveis 

(doenças do aparelho circulatório, 

câncer, diabetes e doenças 

respiratórias crônicas).   

28 U 

Alcançar, nacionalmente, em pelo 

menos 75% dos municípios, as 

coberturas vacinais (CV) 

adequadas do Calendário Básico 

de Vacinação da Criança.                        

Proporção de vacinas selecionadas 

do Calendário nacional de vacinação 

para crianças menores de dois anos 

de idade - Pentavalente (3ª dose), 

Pneumocócica 10-valente (2ª dose), 

Poliomielite (3ª dose) e Tríplice viral 

(1ª dose) - com cobertura vacinal 

preconizada.   

75% 75% 75% 75% 75% 

29 E 

Aumentar a proporção de cura de 

casos novos de tuberculose 

pulmonar com confirmação 

laboratorial.          

Proporção de cura de casos novos de 

tuberculose pulmonar com 

confirmação laboratorial.                          

75% 75% 75% 80% 80% 
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30 U 
Realizar exames anti-hiv em 100% 

dos casos novos de tuberculose.         

Proporção de exame anti-HIV 

realizados entre os casos novos de 

tuberculose.      

100% 100% 100% 100% 100% 

31 U 

Ampliar a proporção de municípios 

com casos de doenças ou agravos 

relacionados ao trabalho 

notificados, passando de X % em 

2016 para X % em 2017, em 

âmbito nacional. 

Proporção de municípios com casos 

de doenças ou agravos relacionados 

ao trabalho notificados.  

2 2 3 4 5 

32 U 
Reduzir a incidência de AIDS em 

menores de 5 anos.     

Número de casos novos de AIDS em 

menores de 5 anos.                                                              
0 0 0 0 0 

33 U 

Aumentar a proporção de cura dos 

casos novos de hanseníase nos 

anos das coortes.                                                                                                                         

Proporção de cura de casos novos de 

hanseníase diagnosticados nos anos 

das coortes.  

75% 75% 75% 80% 80% 

34 E 

> 80% dos contatos examinados 

dos casos novos de hanseníase, 

nos anos das coortes. 

Proporção de contatos examinados de 

casos novos de hanseníase.                                                                                                                            
87% 87% 87% 90% 90% 

35 E 

Reduzir a Incidência Parasitária 

Anual (IPA) de malária na Região 

Amazônica. 

Número de casos autóctones da 

malária.                                                                  
0 0 0 0 0 

36 E 
Reduzir o numero absoluto de 

óbito por dengue 

Número absoluto de óbitos por 

dengue.    
0 0 0 0 0 
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37 U 
Realizar visitas domiciliares para 

controle da dengue.                                                                                                                                                                      

Número de ciclos que atingiram 

mínimo de 80% de cobertura de 

imóveis visitados para controle 

vetorial da dengue.      

4 4 4 4 4 

38 U 

Ampliar a proporção de análises 

realizadas em amostras de água 

para consumo humano, quanto aos 

parâmetros coliformes totais, cloro 

residual livre e turbidez. 

Proporção de análises realizadas em 

amostras de água para consumo 

humano quanto aos parâmetros 

coliformes totais, cloro residual livre e 

turbidez.                                                                                                                                             

70% 70% 70% 75% 75% 

39 U 

Ampliar o percentual de 

trabalhadores que atendem ao 

SUS com vínculos protegidos. 

Proporção de preenchimento do 

campo "ocupação" nas notificações 

de agravos relacionados ao trabalho.                                                                                                                                                                             

100% 100% 100% 100% 100% 

Objetivo 2 - Aprimorar o marco regulatório e as ações de vigilância sanitária, para assegurar a proteção à saúde e o desenvolvimento sustentável do 

setor. 

     

N Tipo Meta Indicador Pactuado 2016 
Projeção 2018-2021 

2018 2019 2020 2021 

40 U 

Ampliar o % de municípios que 

realizam no mínimo seis grupos de 

ações de Vigilância Sanitária, 

consideradas necessárias.                                                                        

Percentual de municípios que 

realizam no mínimo seis grupos de 

ações de Vigilância Sanitária, 

consideradas necessárias a todos os 

municípios no ano.                                                                                                                                                                                 

100% 100% 100% 100% 100% 
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41 U 

Encerrar 80% ou mais das 

doenças compulsórias imediatas 

registradas no Sistema de 

Informações sobre Agravos de 

Notificação (Sinan), em até 60 dias 

a partir da data de notificação. 

Proporção de casos de doenças de 

notificação compulsória imediata 

(DNCI) encerrados em 60 dias após 

notificação.                                                                                                                              

85 % 85% 85% 90% 90% 

Diretriz 4 - Fortalecer o papel do estado na regulação do trabalho em saúde e ordenar, para as necessidades do SUS, a formação, a educação 

permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores e trabalhadoras, combatendo a precarização e favorecendo a democratização das 

relações de trabalho. Tudo isso considerando as metas de superação das demandas do mundo do trabalho na área da saúde estabelecidas, pela 

década de gestão do trabalho e educação em saúde, iniciada em 2013. 

Objetivo 1 - Promover, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a 

desprecarização e a democratização das relações de trabalho. 

N Tipo Meta Indicador Pactuado 2017 

Projeção 2018-2021 

2018 2019 2020 2021 

42 E 

Implementar ações de educação 

permanente para qualificação das 

áreas prioritárias do SUS.            

Proporção de ações de educação 

permanente implementadas e/ou 

realizadas.                                                                                                                                                                                                              

0 0 0 0 12 

43 E 

X % de Ampliações de vagas ou de 

novos Programas de Residência 

em Saúde.                     

Proporção de novas vagas ou de 

novos programas de residência em 

saúde.                                                                                                                                                                                                                                         

0 0 0 0 0 

44 E 
Ampliar o número de pontos do 

Telessaúde Brasil Redes. 

Número de pontos do Telessaúde 

Brasil Redes implantados.                                   
2 2 2 2 2 
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Objetivo 2 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS – Desprecarizar o trabalho em saúde nos  serviços  do  SUS  da  esfera 

pública na região de Saúde. 

45 E 

X mesas (ou espaços formais) 

municipais ou estaduais de 

negociação do SUS, implantados e 

em funcionamento.                                                                                                                                                                                              

Número de mesas ou espaços formais 

municipais e estaduais de negociação 

permanente do SUS, implantados 

e/ou mantidos em funcionamento.                                                                                         

1 1 1 1 1 

Diretriz 5 - Aprimorar a relação federativa no SUS, fortalecendo a gestão compartilhada nas regiões de saúde e com a revisão dos instrumentos de 

gestão, considerando as especificidades regionais e a concertação de responsabilidades dos municípios, estados e união, visando oferecer ao 

cidadão o cuidado integral. 

Objetivo 1 - Aprimorar a relação interfederativa e a atuação do Ministério da Saúde como gestor federal do SUS. 

N Tipo Meta Indicador 
Pactuado 

2017 

Projeção 2018-2021 

2018 2019 2020 2021 

46 U 

Ampliar o número de planos de 

saúde enviados aos conselhos de 

saúde. 

Plano de Saúde enviado ao Conselho 

de Saúde.                            
1 1 1 1 1 

Diretriz 6 - Garantir o financiamento estável e sustentável para o SUS, melhorando o padrão do gasto e qualificando o financiamento tripartite e os 

processos de transferência de recursos. 

Objetivo 1 - Melhorar o padrão de gasto, qualificar o financiamento tripartite e os processos de transferência de recursos, na perspectiva do 

financiamento estável e sustentável do SUS. 

N Tipo Meta Indicador 
Pactuado 

2017 

Projeção 2018-2021 

2018 2019 2020 2021 
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47 E 

Meta Regional e Estadual: X% de 

entes da região com pelo menos 

uma alimentação por ano no Banco 

de Preços em Saúde. 

Meta Municipal e Estadual: 

Realizar pelo menos uma 

alimentação por ano no Banco de 

Preços em Saúde.                                                                                                                                                                                

Proporção de entes com pelo menos 

uma alimentação por ano no Banco de 

Preço em Saúde.                                                                                                                                                                                                        

0 0 0 0 0 

48 E 

Meta Regional e Estadual: 100% 

de municípios com serviço de 

ouvidoria implantado.   

Meta Municipal: Implantação de um 

serviço de ouvidoria.                            

Proporção de municípios com   

ouvidoria implantada.                                                           
1 1 1 1 1 

49 E 

Meta Regional: Estruturação de, no 

mínimo um, componente municipal 

do Sistema Nacional de Auditoria 

(SNA) na região de Saúde. 

Meta Municipal e Estadual: 

Estruturação do componente 

municipal/estadual do SNA.        

Componente do Sistema Nacional de 

Auditoria (SNA) estruturado.                                                                                                                                                                                                                                                                    
0 0 0 0 0 
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DEFINIÇÃO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES: 

FORMULAÇÃO DE OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS 

 
 

DIRETRIZ 1 
 
 

Fortalecer as ações e ampliar o número de serviços, promovendo a universalidade do acesso, integralidade e 
equidade na Atenção Primária em Sa  

 
METAS 

 
INDICADOR 

Meta 
Plano 

Meta Anual 

AÇÃO/OBJETIVO 2018 2019 2020 2021 

 
1 - Ampliar a cobertura da Atenção 

Primária em Saúde através da 
expansão das Estratégias Saúde da 

Família 

Implantar 05 equipes de Saúde da 
Família (02 ESF Umarizal, 02 ESF 

Palmeiras, ESF Cristo Rei, ESF 
Urucuriteua, 02 ESF Pe. Ângelo) 

 
 

Número de ESF implantada. 

 
 

5 

 
 

2 

 
 

2 

 
 

2 

 
 
3 

Implantar 02 equipes de Atenção 
Primária (EAP) – Vila França e Bela 

Vista 

 
Número de EAP implantada 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

2 - Ampliar a cobertura e a qualidade 
dos serviços de atenção odontológica 

na Atenção Primária em Saúde 

 
Implantar 02 ESB (ESB Maurício 
Ataíde,  ESB Palmeiras, ESB Pe. 

Ângelo II) 

 
Número de ESB implantada 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

Implantar 01 unidade Odontológica 
Móvel (UOM) 

Número de UOM implantada 1 - - - 1 

Aumentar a média de ação coletiva 
de escovação dental supervisionada 

Média de ação coletiva de 
escovação supervisionada 

realizada 

0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 
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3 - Reorganizar o processo de trabalho 
das equipes das Unidades de Saúde/ 
Postos de Saúde ampliando o acesso 

da população, com participação do 
controle social 

Percentual de Unidades de Saúde/ 
Postos de Saúde com processo de 

trabalho reorganizado – agenda 
implantada/ano 

. 
% de Unidades de Saúde/ Postos 

de Saúde com processo de 
trabalho reorganizado – agenda 

implantada. 

 
 

60% 

 
 

30% 
 

 
 

60% 

 
 

60% 

 
 

60% 

4 - Construção de UBS Tipo IV no 
bairro Pe. Ângelo ampliando a 

cobertura do bairro  

Construção de 01 Unidade de 
Saúde Tipo IV 

 
 

Unidade de Saúde tipo IV no 
construída no bairro Pe. Ângelo 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

5 - Realizar o acompanhamento das 
condicionalidades de saúde dos 

usuários inscritos no Programa Bolsa 
Família.  

Percentual de acompanhamento das 
condicionalidades de saúde de 

inscritos no Programa Bolsa 
Família/ano.  

95% dos usuários inscritos no 
Programa Bolsa Família 

acompanhados. 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

6 - Implantar as ações relacionadas à 
saúde nutricional e odontológica no 
Programa de Saúde Escolar – PSE 

Percentual de alunos cadastrados 
no PSE atendidos com ações do 

nutricionista e odontólogo  

 
100% de alunos cadastrados 

avaliados do PSE 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 

7 - Ampliar a Cobertura de Agentes 
Comunitários de Saúde no município 

Realizar processo seletivo para 
contratação de ACS para 
preenchimento de áreas 

descobertas pelo programa. 

 
Nª de processo seletivo realizado 

 
1 

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

8 - Melhorar, dinamizar e qualificar as 
informações de usuários atendidos 

pelas Unidades de Saúde da Família 

Realizar descentralização do 
CadWeb às Unidades Básicas de 

Saúde. 

 
número de UBS com o CadWeb 

implantado 

 
7 

 
- 

 
- 

 
7 
 

 
7 
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Realizar implantação do Prontuário 
eletrônico (PEC) na Unidade de 

Saúde Antônio Pimentel 

Número de Equipes de Saúde da 
Família e UBS com PEC 

implantado 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

9 - Melhorar e humanizar a qualidade 
do acesso para usuárias do Programa 

Rede Cegonha 

Aumentar o percentual de parto 
normal no município. 

 
% de parto normal realizado 

 
60% 

 
60% 

 
60% 

 
60% 

 
60% 

Aumentar o percentual de gestantes 
captadas na APS até 12ª semana 

 
% de gestantes captadas até 12ª 

semana 

 
85% 

 
85% 

 
85% 

 
85% 

 
85% 

Aumentar o percentual de exames 
de Sífilis e HIV realizados em 

gestantes. 

 
% de gestantes com exames para 

sífilis e HIV realizados  

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

Realizar pelo menos 2 testes de 
Sífilis por gestantes residentes 

 
% de gestantes com 2 testes de 

Sífilis realizado 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

Aumentar o percentual de 
atendimentos odontológicos 

realizados em gestantes. 

 
% de gestantes com atendimento 

odontológico realizado 

90%  
- 

 
- 

 
90% 

 
90% 

Reduzir a proporção de gravidez na 
adolescência entre as faixas etárias 

10 a 19 anos. 

 
% de gravidez na adolescência 
entre as faixas etárias 10 a 19 

anos. 

  
- 

 
- 

 
23% 

 
27% 

Aumentar a proporção de nascidos 
vivos de mães com 7 ou mais 

consultas de Pré–Natal 

 
% de nascidos vivos de mães 

com 7 ou mais consultas de Pré–
Natal 

    
60% 

 
56% 

Realizar a identificação precoce e o 
monitoramento das gestante com 

suspeita e ou confirmadas com novo 
coronavírus - COVID19 

 
% de gestantes identificadas 

precocemente e monitoradas com 

suspeita e confirmadas com o 

novo coronavírus - COVID19 

  
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

100% 
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10 - Reorganizar e melhorar a atenção 
aos portadores de Hipertensão Arterial 

Sistêmica e Diabetes Mellitus 

Cadastrar 50% de pacientes 
atendidos na APS conforme critério 

de risco 

 
% de portadores de Hipertensão 

arterial sistêmica e Diabetes 
Mellitus cadastrados conforme 

risco 

  
- 

 
- 

 
50% 

 
50% 

Aumentar o percentual de pessoas 
hipertensas cadastradas na APS 
com pressão arterial aferida em 

cada semestre 

 
% de pessoas hipertensas 

cadastradas com pressão arterial 
aferida 

  
- 

 
- 

 
90% 

 
90% 

Aumentar o percentual de pessoas 
diabéticas cadastradas na APS com 
solicitação de hemoglobina glicada 

 
% de diabéticos cadastrados com 

solicitação de hemoglobina 
glicada 

 
90% 

 
- 

 
- 

 
90% 

 
90% 

11 - Ampliar a promoção e prevenção à 
saúde através de ações educativas na 

APS. 

Realizar 12 ações educativas 
temáticas nas Unidades Básicas de 

Saúde 

 
Número de ações educativas 

temáticas realizadas 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

12 - Melhorar o acesso ao diagnóstico 
clínico nas unidades de saúde 

promovendo a integralidade do cuidado 
e a resolutividade na Atenção Primária 

à Saúde. 

Implantar ponto de Telessaúde 
Brasil Redes e Telemedicina em 
unidades de saúde do município. 

 
Número de Ponto de Telessaúde 

e Telemedicina implantado 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

Implantar unidades descentralizadas 
de atendimento a pacientes 

sintomáticos respiratórios (suspeitos 
de Covid-19 

 
Número de unidades de saúde 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

13 - Melhorar a infraestrutura física da 
Atenção Primária à Saúde no município 

Construção de UBS Tipo IV no 
bairro Padre Ângelo 

 
Número de UBS construída 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

Reformar e adequar a estrutura 
física de 06 Unidades Básica de 

Saúde / Postos de Saúde. (PS São 
Raimundo do Crauateua / PS São 

Pedro do Cratauateua / PS Ladeira / 
PS Bela Vista / USF Vila França / 

USF Antonio Pimentel) 

 
Número de unidade reformada e 

adequada 

 
6 

 
- 

 
- 

 
4 

 
2 
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14 - Informatizar as Unidades de 
Atenção Básica do município 

Adquirir equipamentos de 
informática para as unidades 

básicas de saúde. 

 
Nº de equipamento adquirido 

 
100 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100 

15 - Implantar Procedimentos 
Operacionais Padrão (POP) no âmbito 

da Atenção Básica 

Número de estabelecimentos da 
Atenção Primária em Saúde com 

POP implantado 

 
implantar Manual de 

Procedimento Operacional 
Padrão (POP) nos 

estabelecimento de Saúde da 
Atenção Primária 

 
 

1 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
1 

16 - Construção de UBS Tipo IV no 
bairro Pe. Ângelo ampliando a 

cobertura do bairro 

Construção de 01 Unidade de 
Saúde Tipo IV 

 
Unidade de Saúde tipo IV no 

construída no bairro Pe. Ângelo 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

FORMULAÇÃO DE OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS 

 
DIRETRIZ 2 

 
 

Promover o acesso da População aos medicamentos contemplados nas políticas públicas em Saúde e aos cuidados 
farmacêuticos 

 
METAS 

 
INDICADOR 

Meta 
Plano 

Meta Anual 

AÇÃO/OBJETIVO 2018 2019 2020 2021 

1 - Modernizar e qualificar a Gestão de 
Informações da Assistência 
Farmacêutica no município 

Implantar o Sistema Hórus em 70% 
dos estabelecimentos de Atenção 

Primária à Saúde do município. (01 
CAF / 06 UBS) 

% de estabelecimentos com o 
sistema Hórus implantado 

 
20% 

 
20% 

 
20% 

 
20% 

 
25% 

elaborar a relação municipal de 
medicamentos - REMUME 

Número de relação municipal de 
medicamentos elaborada 

 - - - 1 

2 - Ampliar o acesso à dispensação de 
medicamentos para a população do 

município 

Implantar UDM e capacitar 
profissionais de saúde das unidades 

básicas de saúde do município 

% das UBS com UDM 
implantadas e profissionais de 

saúde capacitados 

 
70% 

 
- 

 
- 

 
70% 

 
70% 

mailto:smsaudeguama@gmail.com


GOVERNO DO PARÁ 
Prefeitura Municipal de São Miguel do Guamá 

Secretaria Municipal de Saúde  
 

Coordenação de Recursos Humanos 

 
  

Travessa Américo Lopes, 262 – São Manoel – CEP: 68.660-000 
CNPJ: 11.454.760/0001-95 – email: smsaudeguama@gmail.com 

São Miguel do Guamá – PA - Brasil 
 

3 - Melhorar a infraestrutura física da 
Assistência Farmacêutica no município. 

Construir a Central de 
Abastecimento Farmacêutico do 

município. 

 
Nº de CAF construído 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 

FORMULAÇÃO DE OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS 

 
DIRETRIZ 3 

 
 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde de atenção secundária e terciária, aprimorando a política de 
atenção ambulatorial e hospitalar. 

 
METAS 

 
INDICADOR 

Meta 
Plano 

Meta Anual 

AÇÃO/OBJETIVO 2018 2019 2020 2021 

1 - Implementar a Requalificação do 
Hospital Municipal 

Realizar a reforma de 01 Hospital 
Municipal de Médio Porte (conforme 

a RDC 50 de 21 de fevereiro de 
2002). 

 
Número de hospital reformado 

1  
- 

 
- 

 
1 

 
1 

Aumentar o número de 
equipamentos necessários para o 
funcionamento do Centro Cirúrgico 

 
% de equipamentos adquiridos e 

instalados 

50%  
- 

 
- 

 
50% 

 
50% 

Aumentar o número de 
equipamentos necessários para o 

funcionamento da Sala de Urgência 
e Emergência, conforme 

preconizado pelo Ministério da 
Saúde 

 
% de equipamentos adquiridos e 

instalados 

 
50% 

 
- 

 
- 

 
50% 

 
50% 

2 - Melhorar a estrutura e a qualidade 
de serviços de saúde especializados no 

município 

Construir 01 Clinica/Centro de 
Especialidades/Policlínica/Unidade 
Mista. (Conforme a RDC 50 de 21 

de fevereiro de 2002). 

Número de Centro Municipal de 
Especialidades construído 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

mailto:smsaudeguama@gmail.com


GOVERNO DO PARÁ 
Prefeitura Municipal de São Miguel do Guamá 

Secretaria Municipal de Saúde  
 

Coordenação de Recursos Humanos 

 
  

Travessa Américo Lopes, 262 – São Manoel – CEP: 68.660-000 
CNPJ: 11.454.760/0001-95 – email: smsaudeguama@gmail.com 

São Miguel do Guamá – PA - Brasil 
 

3 - Ampliar a capacidade operacional 
do Laboratório Municipal e melhorar a 
qualidade dos serviços de diagnose 

ambulatorial no município 

Aumentar o número de 
equipamentos necessários para o 

funcionamento do Laboratório 
Municipal. 

% de equipamentos adquiridos e 
instalados 

 
50% 

 
- 

 
- 

 
50% 

 
50% 

Realizar 50% de exames de 
diagnose relativos no Laboratório 

Municipal. 

Realizar 50% de exames de 
diagnose relativos no Laboratório 

Municipal. 

50%  
- 

 
- 

 
50% 

 
50% 

4 - Reorganizar o fluxo de atendimento 
e processos de trabalhos do Hospital 

Municipal 

Implantar os Protocolos 
Operacionais Padronizados no 

Hospital Municipal (Transferência, 
Triagem, Imunização, 

Epidemiologia, Obstetrícia, 
Isolamento, Urgência/Emergência) 

 
Número de POP implantados

  

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

Implantar o Sistema de Informações 
E-SUS Hospitalar no Hospital 

Municipal 

 
Número de Sistema de 
Informações implantado 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

Ampliar o número de leitos 
hospitalares do SUS 

 
Número leitos hospitalares por 

1.000 habitantes    

 
1,15% 

 
 - 

 
- 

 
0,93% 

 
1,15% 

Ampliar o nº de pessoas assistidas 
em hospitais quando acidentadas. 

% de acesso hospitalar dos 
óbitos por acidente 

 
0,15% 

 
- 

 
- 

 
0,15% 

 
0,15% 

Reduzir a proporção de óbitos nas 
internações por infarto agudo do 

miocárdio (IAM) 

 
% de óbitos nas internações por 

IAM 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Reduzir o percentual de internações 
por causas sensíveis à Atenção 

Básica 

% de internações por condições 
sensíveis à Atenção Básica 

 
20% 

 
20% 

 
20% 

 
20% 

 
20% 

Disponibilizar leitos exclusivos para 
atendimento de pacientes com 

SRAG (COVID19) 

Número de leitos exclusivos para 
atendimento a pacientes com 
Síndrome Respiratória Aguda 

Grave - SRAG (COVID19) 

 
15 

 
- 

 
- 

 
- 

 
15 
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5 - Implantar o Serviço de Atendimento 
Domiciliar - SAD / Programa Melhor em 

Casa 

 
Implantar 01 equipe de SAD / 

Melhor em Casa 

 
Nº de equipe de SAD implantada 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
6 - Garantir a qualidade no atendimento 

móvel de Urgência/Emergência 

 
Garantir 100% de cobertura do 

Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência (Samu –192). 

 
% de cobertura do SAMU 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

7 - Ampliar a oferta de serviços de 
saúde de média e alta complexidade 

para a população do município 

Aumentar o nº de procedimentos 
ambulatoriais de média 

complexidade realizados para a 
população residente 

Razão de procedimentos 
ambulatoriais de média 

complexidade realizados 

 
0,28 

 
0,25 

 
0,26 

 
0,27 

 
0,28 

 
Aumentar o nº de procedimentos 

ambulatoriais de alta complexidade 
realizados para a população 

residente 

 
Razão de procedimentos 

ambulatoriais de alta 
complexidade realizados 

 
1,75 

 
1,60 

 
1,65 

 
1,70 

 
1,75 

 
Realizar exames citopatológicos de 
colo de útero nas mulheres de 25 
anos a 64 anos. (Razão de 0,2 de 

acordo com as diretrizes da 
Pactuação Interfederativa) 

 
Razão de exames citopatológicos 

de colo de útero realizada 

 
 

0,30 

 
 

0,27 

 
 

0,28 

 
 

0,29 

 
 

0,30 

 
Realizar Mamografia de 

rastreamento nas mulheres de 50 
anos a 69 anos. (Razão de 0,18 de 

acordo com as diretrizes da 
Pactuação Interfederativa 

 
Razão de exames citopatológicos 

de colo de útero realizada 

 
 

0,09 

 
 

0,06 

 
 

0,07 

 
 

0,08 

 
 

0,09 

 
Readequação da Rede Física do 

SUS – UPA 24 Hs 

 
Número de estabelecimento com 
oferta de serviços de média e alta 

complexidade 

 
1 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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Implantação de hospital de Urgência 

e Emergência 

 
Número de oferta de serviços de 

média e alta compelxidade 

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

8 - Melhorar e qualificar o atendimento 
de Saúde Mental no município 

Ampliar as ações realizadas pelo 
Centro de Atenção Psicossocial 

(CAPS) com equipes de Atenção 
Básica 

 
% de Ações de Matriciamento 

realizadas pelo CAPS com 
equipes de Atenção Básica 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

9 - Descentralizar o Sistema 
Informatizado de Regulação (SISREG) 

do município 

Implantar o SISREG às Unidades de 
Saúde da Família do município. (07 

unidades) 

 
% das unidades com o SISREG 

implantado 

 
7 

 
- 

 
- 

 
7 

 
7 

10 - Melhorar a integralidade do 
cuidado aos pacientes com neoplasias 

e renais crônicos 

Elaborar e implantar o Plano 
Municipal de Ação Integrada para 

acompanhamento de pacientes com 
neoplasias e renais crônicos 

 
Nª de plano implantado 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

11 - Melhorar a estrutura física do 
Centro de Especialidades 

Odontológicas (CEO) 

Readequação de estrutura física e 
de equipamentos do CEO 

 
 

Número de estrutura física 
readequada 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

FORMULAÇÃO DE OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS 

 
DIRETRIZ 4 

Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos à prevenção e 
promoção da saúde, por meio de ações de vigilância. 

  Meta Anual 
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AÇÃO/OBJETIVO METAS INDICADOR Meta 
Plano 

2018 2019 2020 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 - Ampliar, dinamizar e qualificar 
as ações de vacinação do 

município em consonância com o 
Programa Nacional de Imunização 

Ampliar para 90%, o número de 
salas de vacinas com equipamentos 

básicos obrigatórios para 
funcionamento. (Câmara de 
Conservação de Vacinas, Ar 
Condicionado, Computador, 

Mobiliário, Termômetro e Caixa 
Térmica) 

% de salas de vacinas com 
equipamentos básicos 

obrigatórios para funcionamento. 

 
90% 

 
- 

 
- 

 
90% 

 
90% 

Reestruturar o espaço físico da 
Central Municipal de 

Imunobiológicos (Readequação de 
espaço físico; Aquisição de Câmara 

de Conservação de Vacinas, 
Mobiliário, Caixas Térmicas, Pallets) 

 
% de itens atendidos 

 
100% 

 
- 

 
- 

 
100% 

 
100% 

 
 Implantar Salas de Vacina (Zona 

Urbana e Rural) 

 
Nº de sala de vacina implantada 

 
15 

 
- 

 
- 

 
15 

 
15 

 
Regulamentar a obrigatoriedade da 

regularidade vacinal de escolares da 
Rede Municipal de Ensino 

 
Nº de instrumento regulatório 

aprovado 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

Garantir 80% de salas de vacina 
ativas com alimentação mensal das 

doses de vacinas aplicadas e da 
movimentação mensal de 

imunobiológicos no sistema E-SUS, 
SIPNI e SIES 

 
% de salas de vacina ativas com 

alimentação mensal de 
informações regular 

 
80% 

 
- 

 
- 

 
80% 

 
80% 

 Ampliar a cobertura vacinal de 
crianças menores de 1 ano de idade 

Pentavalente (3ª dose), 
Pneumocócica 10-valente (2ª dose), 

 
% de vacinas com cobertura 

alcançada 

 
75% 

 

 
75% 

 
75% 

 
75% 

 
75% 
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Poliomielite (3ªdose) - e para 
crianças de 1 ano de idade - Tríplice 

viral (1ª dose). 

 Garantir 95% de gestantes 
cadastradas na APS recebendo a 

vacina dTPa 

% de gestantes cadastradas na 
APS que receberam dTPa 

 
95% 

 
95% 

 
95% 

 
95% 

 
95% 

Encerrar oportunamente no sistema 
SIPNI os casos de Eventos 
Adversos Pós Vacinação 

% casos de EAPV encerrados no 
Sistema SIPNI 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 Aplicar 70% das doses de vacinas 
recebidas para COVID 

% de doses aplicadas 70% - - - 70% 

Registrar no SI-PNI 100% das doses 
de vacina do COVID aplicadas  

% de doses aplicadas registradas 
no SI-PNI 

100%    100% 

 

Realizar 04 campanhas de 
intensificação de vacinação / ano 

Nº de campanhas de vacinação 
realizada 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

2 - Implementar, melhorar e oportunizar 
a qualidade de informações de 

Vigilância do Óbito em conformidade 
com as diretrizes do Ministério da 

Saúde 

Implantar 01 Comitê Municipal de 
Mortalidade Materna, Fetal e Infantil  

 
 

Nº de Comitê implantado 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

1 

Reduzir o quantitativo de Óbitos 
Maternos 

 
Nº de Óbitos Maternos 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Investigar os Óbitos Maternos em 
até 30 dias 

% de Óbitos Maternos 
Investigados 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

Investigar os Óbitos de Mulheres em 
Idade Fértil (MIF) em até 90 dias 

% de Óbitos de Mulheres em 
Idade Fértil Investigados 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 Investigar os Óbitos Fetal e Infantil 
em até 90 dias 

% de Óbitos Fetal e Infantil 
Investigados 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

Reduzir a mortalidade infantil no 
município 

Nº de óbitos infantis  
10 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 Reduzir a mortalidade prematura 
(de 30 a 69 anos) por doenças 
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crônicas não transmissíveis (DCNT 
– doenças do aparelho circulatório, 

câncer, diabetes e doenças 
respiratórias crônicas). 

Nº de óbitos prematuros (de 30 a 
69 anos) pelo conjunto das quatro 

principais DCNT 

45 - - - 45 

 Aumentar a proporção de registro 
de óbitos com causa básica definida 

% de Óbitos com causa básica 
definida 

 
95% 

 
95% 

 
95% 

 
95% 

 
95% 

Aumentar a proporção de registros 
de óbitos alimentados no SIM em 
relação ao estimado, recebidos na 
base federal em até 60 dias após o 

final do mês de ocorrência. 

 
% de registros de óbitos 

alimentados no SIM até 60 dias 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
Reduzir o número absoluto de óbito 

por dengue. 

 
Nº de óbitos por dengue. 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

3 - Implementar, melhorar e oportunizar 
a qualidade de informações de 

Vigilância do Nascidos Vivos em 
conformidade com as diretrizes do 

Ministério da Saúde 

 Aumentar a proporção de registros 
de nascidos vivos alimentados no 

SIM em relação ao estimado, 
recebidos na base federal em até 60 

dias após o final do mês de 
ocorrência. 

 
% de registros de nascidos vivos 
alimentados no SIM até 60 dias 

 
 

100% 

 
 

100% 
 

 
 

100% 

 
 

100% 

 
 

100% 

4 - Ampliar e fortalecer as ações de 
prevenção, promoção e cuidado de 

IST/AIDS e Hepatites Virais no 
município 

Implantar 01 Centro de Testagem e 
Aconselhamento / Serviço de 

Atenção Especializada 

 
Nº serviço implantado 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 

 Realizar testes rápido de HIV, Sífilis 
e Hepatites em 100% das Unidades 

de Saúde da Família 

% das USF realizando testes 
rápidos de HIV, Sífilis e Hepatites 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 Implantar o Sistema de Informações 
para Gerenciamento de Testes 

Rápidos (SISLOGLAB) em 100% 
das Unidades de Saúde da Família 

% das USF com o sistema 
SISLOGLAB implantado 

 
100% 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
100% 

 Ampliar o número de testes de HIV 
realizados em relação ao ano 

anterior 

 
Nº testes de HIV realizados / ano 

 
1000 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1000 
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 Reduzir a incidência de AIDS em 
menores de 5 anos 

Nº de casos novos de AIDS em 
menores de 5 anos 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
 

 Reduzir a incidência de sífilis 
congênita 

Nº de casos novos de sífilis 
congênita em menores de 1 ano 

de idade 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Realizar ações educativas de 
prevenção às Infecções 

Sexualmente Transmissíveis para a 
população. 

Nº de ações educativas de 
prevenção às IST realizadas 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

 
12 

5 - Ampliar e melhorar a atenção e o 
cuidado a pacientes portadores de 

Tuberculose 

 Aumentar a proporção de cura de 
casos novos de tuberculose 
pulmonar com confirmação 

laboratorial. 

% de cura de casos novos de 
tuberculose pulmonar 

 
87% 

 
87% 

 
87% 

 
87% 

 
87% 

Realizar exames anti-hiv em 100% 
dos casos novos de tuberculose 

% de casos novos de tuberculose 
com exames anti-hiv realizado 

 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

Examinar 70% dos contatos dos 
casos novos de tuberculose 
pulmonar com confirmação 

laboratorial 

% de contatos dos casos novos 
de tuberculose pulmonar 

examinados 

 
70% 

 
70% 

 
70% 

 
70% 

 
70% 

6 - Ampliar e melhorar a atenção e o 
cuidado a pacientes portadores de 

Hanseníase 

Aumentar a proporção de cura dos 
casos novos de hanseníase nos 

anos das coortes 

% de cura dos casos novos de 
hanseníase 

 
100% 

 
88% 

 
90% 

 
95% 

 
100% 

 Examinar 80% dos contatos de 
casos novos de hanseníase, nos 

anos das coortes 

% de contatos dos casos novos 
de hanseníase examinados 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

 
90% 

7 - Ampliar e fortalecer as ações de 
Vigilância em Saúde do Trabalhador 

Implantar a Coordenação de 
Vigilância de Saúde do Trabalhador 

 
Nº de coordenação implantada 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 Aumentar o número de 
estabelecimentos de saúde que 

realizam notificações de casos de 

Nº de estabelecimentos de saúde 
que realizam notificações de 
casos de doenças e agravos 

relacionados ao trabalho 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 

 
5 
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doenças e agravos relacionados ao 
trabalho notificados. 

 Proporção de preenchimento do 
campo “ocupação” nas notificações 
de agravos relacionados ao trabalho 

% de notificações de agravos 
relacionados ao trabalho com 
campo “ocupação” preenchido 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

8 - Melhorar, dinamizar e qualificar as 
ações e informações da Vigilância 

Epidemiológica 

 Encerrar 85% ou mais das doenças 
compulsórias imediatas registradas 
no Sistema de Informações sobre 

Agravos de Notificação (Sinan), em 
até 60 dias a partir da data de 

notificação. 

% de notificações de DCNI 
encerradas no SINAN em até 60 

dias 

 
85% 

 
85% 

 
85% 

 
85% 

 
85% 

 Encerrar 80% ou mais dos agravos 
registrados no Sistema de 

Informações sobre Agravos de 
Notificação (Sinan), em até 180 dias 

a partir da data de notificação. 
(Exceto HIV/AIDS, Tuberculose e 

Hanseníase) 

% de notificações de agravos 
encerrados no SINAN em até 180 

dias 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

 Ampliar o número de Unidades de 
Saúde com serviço de notificação 
contínua da violência doméstica, 

sexual e outras violências 

Nº de Unidades de Saúde com 
casos de violência doméstica, 

sexual e outras violências 
notificadas 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 Garantir 95% de notificações de 
violência interpessoal e 

autoprovocada com o campo 
raça/cor preenchido com informação 

válida 

% de notificações de violência 
interpessoal e autoprovocada 

com o campo raça/cor preenchido 

 
95% 

 
95% 

 
95% 

 
95% 

 
95% 

 Elaborar e publicar Boletim 
Epidemiológico Municipal 

Quadrimestral 

Nº de Boletim Epidemiológico 
elaborado e publicado 

 
3 

 
- 

 
- 

 
3 

 
3 

 Implantar o Sistema de Informações 
de Gerenciamento Laboratorial 

(GAL) para cadastro e consulta de 

% de USF com o Sistema GAL 
implantado 

 
100% 

 
- 

 
- 

 
- 

 
100% 
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resultado de usuários em 100% das 
Unidades de Saúde da Família 

 

 Ampliar o acesso a testagem para 
Covid- 19 em pacientes com 

Síndrome Gripal. 

Número de testes rápidos 
realizados para Covid-19 em 

pacientes com Síndrome Gripal 

 
40% 

 
- 
 

 
- 

 
40% 

 
40% 

 Realizar a investigação e 
encerramento oportuno de casos de 

Covid-19 

Percentual de casos de Covid- 19 
investigados e encerrados 

 
90% 

 
- 

 
- 

 
90% 

 
90% 

implantar nas unidades de saúde as 
Fichas de Investigação de SR 

suspeito de Doença pelo 
Coronavírus 19 – COVID-19 

número de unidade que realizam 
notificação para o suspeitos da 

doença do Coronavírus 

 
10 

 
- 

 
- 

 
10 

 
10 

9 - Intensificar e melhorar a qualidade e 
eficácia das ações e atividades de 

Controle de Endemias 

Reestruturar o prédio da 
Coordenação de Controle de 

Endemias 

Nº prédio reestruturado  
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

Garantir Equipamentos de Proteção 
Individual para 100% dos Agentes 

de Combate às Endemias 

% de ACE com EPI completo  
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

Realizar visitas domiciliares 
bimensais (ciclo) para controle da 
dengue em pelo menos 80% dos 

imóveis cadastrados no Sistema do 
Programa Nacional de Controle da 

Dengue (SisPNCD) 

Nº de ciclos que atingiram 
mínimo de 80% de cobertura de 

imóveis visitados 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

Reduzir a Incidência Parasitária 
Anual (IPA) de malária na Região 

Amazônica 

Nº de casos de malária 
autóctones 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Garantir 70% dos casos de malária 
com tratamento iniciado em tempo 
oportuno (até 48 horas a partir do 
início dos sintomas para os casos 
autóctones e em até 96 horas a 

 
% de casos de malária que 

iniciaram tratamento em tempo 
oportuno 

 
70% 

 
70% 

 
70% 

 
70% 

 
70% 
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partir do início dos sintomas para os 
casos importados) 

 

Realizar supervisão das atividades 
dos Agentes de Combate às 

Endemias de acordo as metas 
estabelecidas pela Coordenação 
Estadual de Controle da Dengue 

% de supervisões realizadas  
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

10 - Intensificar e melhorar a qualidade 
e eficácia das ações e atividades de 

Controle de Zoonoses 

Estruturar uma equipe fixa para 
atuar em ações e atividades 

contínuas de Controle de Zoonoses 
(Pessoal, estrutura física e 

equipamentos) 

 
Nº de equipe de Controle de 

Zoonoses estruturada 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

Realizar inquérito canino e 
entomológico em 100% dos casos 
de Leishmaníose Visceral e Raiva 

Animal / Humana 

 
% de inquérito canino realizado 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

 
100% 

Realizar captura de quirópteros em 
80% de casos investigados de Raiva 

Animal com ataque a animais 
domésticos 

% de captura de quirópteros em 
casos investigados de Raiva 

Animal 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

Vacinar população doméstica canina 
e felina contra a Raiva Animal, 

mediante disponibilidade de vacinas 
por parte do Ministério da Saúde 

 
% de cães e gatos vacinados 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

 
80% 

11 - Ampliar, fortalecer e qualificar as 
ações e atividades de Vigilância 

Sanitária 

Realizar atualização técnica, jurídica 
e administrativa do Código Sanitário 

Municipal 

Nº de Código Sanitário Municipal 
atualizado 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

Regulamentar através de 
instrumento do poder executivo 

municipal o exercício das atividades 
dos Fiscais Sanitários Municipais 

% de Fiscais Sanitários 
regularizados 

 
100% 

 
- 

 
- 

 
100% 

 
100% 
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Realizar no mínimo 6 dos 7 grupos 
de ações de Vigilância Sanitária, 

consideradas necessárias. 

Nº de grupos de ações de 
Vigilância Sanitária realizadas 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 
6 

 

Implantar um Sistema de 
Informações de Vigilância Sanitária 

visando a digitalização de processos 
administrativos 

Nº de Sistema de Informações 
implantado 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

Ampliar em 20% o número de ações 
de Educação Sanitária realizadas, 

com relação ao ano anterior 

Nº de ações de Educação 
Sanitária realizadas 

 
12 

 
- 

 
- 

 
- 

 
12 

12 - Ampliar, fortalecer e qualificar as 
ações e atividades de Vigilância em 

Saúde Ambiental 

Ampliar a proporção de análises 
realizadas em amostras de água 

para consumo humano, quanto aos 
parâmetros coliformes totais, cloro 

residual livre e turbidez. 

% de análises realizadas em 
amostras de água para consumo 

humano 

 
75% 

 
75% 

 
75% 

 
75% 

 
75% 

Manter atualizado o cadastro de 
áreas de risco eminente de 

contaminação do solo por produtos 
químicos no sistema SISSOLO 

% de áreas de risco com cadastro 
atualizado 

 
100% 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
100% 

Implementar o Sistema de Vigilância 
em Saúde de Populações Expostas 

à Agrotóxicos em unidades de 
saúde do município 

Nº de unidades de saúde com 
ações do VSPEA implementadas 

 
3 

 
- 

 
- 

 
- 

 
3 

 

FORMULAÇÃO DE OBJETIVOS, DIRETRIZES E METAS 

 
DIRETRIZ 5 

 

Fortalecer e qualificar a Gestão do SUS com o intuito de melhorar a qualidade e a transparência dos serviços de 
saúde. 

 
METAS 

 
INDICADOR 

Meta 
Plano 

Meta Anual 

AÇÃO/OBJETIVO 2018 2019 2020 2021 
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1 - Implementar as ações de Educação 
Permanente de Saúde e Educação 

Continuada em Saúde no município. 

Elaborar e implantar o Plano 
Municipal de Educação Permanente 

em Saúde 

Nº de Plano Municipal de 
Educação Permanente em Saúde 

elaborado e implantado 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

Implantar 01 Núcleo de Educação 
Permanente de Saúde e Educação 

Continuada em Saúde 

 
Nº de Núcleo implantado 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

Implementar ações de educação 
permanente em saúde para 

qualificação das áreas prioritárias do 
SUS 

Nº de ações de educação 
permanente em saúde 

implementadas e/ou realizadas 

 
30 

 
- 

 
- 

 
- 

 
30 

2 - Promover evento de prevenção e 
promoção de saúde para os servidores. 

Realizar 02 atividades de prevenção 
e promoção por ano, dirigidas aos 
Profissionais da Rede Municipal de 

Saúde 

 
Nº de atividades realizadas 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2 

3 - Implementar ações regulares de 
avaliação dos Serviços de Saúde, com 
apreciação do Conselho Municipal de 

Saúde 

Instituir e manter instrumento de 
avaliação bimestral dos Serviços de 

Saúde 

 
Nº de reuniões bimestrais 

realizadas 

 
6 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6 

4 - Fortalecer o controle social com 
gestão compartilhada 

Enviar pelo menos 01 Plano de 
Saúde, por ano, para o Conselho de 

Saúde 

 
Nº de plano enviado 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

5 - Estimular a alimentação, por ano, 
do Banco de Preços em Saúde. 

Realizar pelo menos 01 
alimentação, por ano, no Banco de 

Preços em Saúde. 

 
Nº de alimentação realizada 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

6 - Implementar o serviço de Ouvidoria 
em Saúde no município 

Implantar 01 serviço de Ouvidoria 
Municipal de Saúde. 

 
Nº de serviço de ouvidoria 

implantada  

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 
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7 - Implementar o serviço de Auditoria 
em Saúde no município. 

Implantar 01 serviço de Auditoria 
Municipal de Saúde. 

 
Nº de serviço de auditoria 

implantada 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 

 

 

 

 

PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO: 

O processo de construção tem como base diversas referencias legais e normativas, como a Lei nº 8080/90, Lei complementar nº 141/2012 e a portaria 

nº 2.135 de setembro de 2013, que estabelece diretrizes para o planejamento do SUS, define como instrumento do planejamento em saúde o Plano 

Municipal de Saúde (PMS), Programação Anual de Saúde (PAS) e o Relatório Anual de Gestão (RAG) e orienta os pressupostos para o planejamento. 

Em função da determinação normativa de configurar-se em um instrumento de base para execução, acompanhamento e execução do SUS, o PMS é 

ferramenta de gestão, que dá condições referenciais para os instrumentos de planejamento, incluindo aqueles de monitoramento e avaliação e 

estabelece prerrogativas de dinamizador do processo de gestão. Com espaços participativos em especial do Conselho Municipal de Saúde (CMS) e 

das Conferencias Municipais de Saúde. É um processo participativo em contraponto a um planejamento burocrático e normativo, que permite a 

discussão e construção de consensos sobre problemas de saúde e a melhor forma de enfrenta-los. 

Definidas as diretrizes, objetivos, metas, indicadores e ações, a partir da análise da situação da saúde, é necessário executa-los. O que exige que os 

processos de planejamento, monitoramento e avaliação sejam sistêmicos e permanentes. O monitoramento representa o acompanhamento continuado 

dos compromissos explicitados em planos (Metas e Ações) pelos coordenadores e gestores, para verificar se estão sendo executados conforme 

previsto. A avaliação é entendida como um processo que implica julgar, emitir julgamento considerando se a execução é perfeita, e partir de então 

anotar as necessidades de ajuste, redimensionamento e desenho do objeto analisado. 
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A base fundamental para o monitoramento e avaliação são os indicadores, que são instrumentos que são utilizados para medir a eficácia, eficiência e 

o impacto das políticas e programas, os meios dessa verificação sobre os resultados dos indicadores são os Relatórios Quadrimestrais de prestação 

de contas e o Relatório Anual de Gestão, o que deve ser um processo de rotina institucional. 

Por fim, os responsáveis por conduzir os processos (Gestores de Politicas), integrantes de equipes representantes de conselhos, coordenadores de 

programas e projetos devem estimular a reflexão, sensibilização, conscientização para qualificação técnica, compromisso ético com as políticas de 

saúde para poder monitorar e avaliar as ações envolvidas com o Plano Municipal de Saúde. 

 

 
 

São Miguel do Guamá-PA 
2018 
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